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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres 
 

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): ESD Mt. Pleasant 

Código CDS: 43 69617 0000000 

Ciclo Escolar: 2023-24 

Información de contacto del LEA: 

Dina Chung 

Director de Currículo, Instrucción y Evaluación 

dchung@mpesd.org 

408-223-3783 

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Fórmula de 
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales. 
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados 
subvenciones "suplementarias y de concentración" - para LEA basado en la inscripción de alumnos de altas 
necesidades (jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos). 
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Resumen Presupuestario para el Año LCAP 2023-24 

 
Esta gráfica demuestra el total de los ingresos de propósito general que el ESD Mt. Pleasant espera recibir en el 

próximo año de todas las fuentes. 
 
La descripción en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el ESD Mt. 
Pleasant es $36,558,234, del cual $22,902,145 es Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF), 
$10,373,592 son otros fondos estatales, $1,203,287 son fondos locales y $2,079,210 son fondos federales. De 
los $22,902,145 en Fondos LCFF, $4,220,589 es generado basado en la inscripción de alumnos de altas 
necesidades (jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos). 
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres 
 
El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A 
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un 
Plan de Rendición de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos 
usarán los fondos para brindar servicio a los alumnos. 
 

 
Esta gráfica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar ESD Mt. Pleasant para el 2023-24. Muestra 

cuanto del total está vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP. 
 
La descripción en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El ESD Mt. Pleasant planea gastar $36,914,376 
para el ciclo escolar 2023-24. De esa cantidad, $5,486,911 está vinculado a acciones/servicios en el LCAP y 
$31,427,465 no está incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no están incluidos en el LCAP serán 
utilizados para lo siguiente: 

 
Fondo General de Área del Plan Local para Educación Especial (SELPA, por sus siglas en inglés) $2,749,660 
Financiamiento de Lotería $254,395 
Impuesto de Parcelas $363,105 
Fondos Categóricos $4,913,395 
Financiamiento de Educación especial $5,107,536 
Financiamiento General de la Escuela Semiautónoma Ida Jew $3,769,487 
Financiamiento de LCAP de la Escuela Semiautónoma Ida Jew $821,240 
Financiamiento Generales del Distrito $13,448,647 
        
 

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas 
Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2023-24 

 
En 2023-24, el ESD Mt. Pleasant está proyectando que recibirá $4,220,589 basado en la inscripción de jóvenes 
de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El ESD Mt. Pleasant debe describir como planea 
aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el LCAP. El ESD Mt. Pleasant planea 
gastar $4,220,589 hacia el cumplimiento de este requisito, según se describe en el LCAP. 
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres 
 

Actualización sobre Mayores o Mejores Servicios para 
Alumnos de Altas Necesidades en 2022-23 

 
Esta gráfica compara lo que el ESD Mt. Pleasant presupuestó en el LCAP del año pasado para acciones y 

servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de altas necesidades con lo que el ESD 
Mt. Pleasant estima ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar servicios para 

alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar actual. 
 
La descripción en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2022-23,el ESD Mt. Pleasant presupuestó en su 
LCAP $3,108,019 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas 
necesidades. El ESD Mt. Pleasant en verdad gastó $3,968,738 para acciones para aumentar o mejorar servicios 
para alumnos de altas necesidades en 2022-23. 

 

La diferencia entre los gastos presupuestados y reales de $860,719 tuvo el siguiente impacto sobre la habilidad 
del ESD Mt. Pleasant por aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades: 
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Plan de Rendición de Cuentas con Control Local 
 
Las instrucciones para completar el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se 
encuentran después de la plantilla. 
 

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrónico y Teléfono 

ESD Mt. Pleasant            Dina Chung           
Director de Currículo, Instrucción y 
Evaluación 

dchung@mpesd.org           
408-223-3783 

 

Resumen del Plan [2023-24] 
 

Información General 
 

Una descripción del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kínder de transición a 12vo grado, según corresponde al LEA. 
 

El Distrito Escolar Primario de Mount Pleasant (MPESD, por sus siglas en inglés) es un distrito de cinco escuelas que atiende a una 
población estudiantil diversa. El Distrito ofrece programas educativos integrales en cada escuela. Hay una escuela semiautónoma 
patrocinada por el distrito de Kínder de Transición (TK, por sus siglas en inglés) a 8º año que ofrece un programa de Inmersión Bilingüe y un 
nivel del programa "Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Arte y Matemáticas" (STEAM, por sus siglas en inglés). Una escuela secundaria de 6º a 
8º año, con un enfoque en la implementación del programa "Avance vía la Determinación Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) a nivel 
escolar. El distrito también tiene tres escuelas primarias de Kínder de Transición (TK, por sus siglas en inglés) a 5º año. Una escuela 
primaria se identifica como una Academia de STEAM, otra escuela primaria está en su segundo año de implementación de la Primaria AVID 
y la tercera escuela primaria es una Academia de Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés), integrando las artes en todo 
el currículo. Además de proporcionar opciones a los padres y alumnos al tener diferentes opciones escolares con un énfasis de programa 
único, el Distrito también ofrece servicios adicionales como servicios preescolares y aprendizaje prolongado a través del Programa de 
Oportunidades de Aprendizaje Prolongado (ELOP, por sus siglas en inglés) combinado con el Programa Extracurricular del Distrito (MPAS, 
por sus siglas en inglés) y asociaciones con agencias externas. El MPESD también proporciona oportunidades de enriquecimiento antes y 
después de clase y durante el verano, como el Aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés), teatro, instrucción adicional en 
lectura y matemáticas y programas deportivos. 

El Distrito continúa experimentando una disminución en la inscripción estudiantil. En el ciclo escolar 2020-21, la inscripción del distrito fue de 
1926, y en 2021-22, la inscripción se redujo a 1708, una disminución de más del 11%. Durante el ciclo escolar 2021-22, el Distrito formó un 
Consejo de Consolidación y un Consejo 7-11 para abordar los desafíos fiscales debido a la disminución de la inscripción. Para el ciclo 
escolar 2022-23, se realizaron los siguientes cambios: 

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#PlanSummary
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#generalinformation
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La Escuela Primaria Valle Vista se encuentra en el mismo lugar que la Academia Ida Jew/STEAM (1966 Flint Ave.) 

 

Los dos programas instructivos que componen la Academia Ida Jew se han separado. El programa STEAM y el programa Inmersión 
Bilingüe ALAS para 6º a 8º año se han mantenido en su ubicación actual, y el programa de inmersión bilingüe ALAS para los niveles de TK 
a 5º año se ha trasladado a la Primaria Mt. Pleasant (14275 Candler Ave.). 

 

La inscripción para 2022-2023 es actualmente de 1674, una disminución del 2% con respecto al último ciclo escolar. El distrito continúa 
experimentando una disminución en la inscripción cada año. 

        

 
 

Reflexiones: Éxitos 
 

Una descripción de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales. 
 

Logro académico: 

Según el Interfaz de California 2022, los alumnos asiáticos tenían una condición de alto en Artes lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas 
en inglés) y una condición de medio en matemáticas. Los Estudiantes de inglés reclasificados obtuvieron 3.9 puntos por encima de la norma 
en ELA. El Indicador de Progreso de los Estudiantes de Inglés del Distrito Escolar Primario de Mount Pleasant (MPESD, por sus siglas en 
inglés) mostró que el Progreso de los Estudiantes de Inglés se encuentra en una condición de medio con más del 53% de nuestros alumnos 
Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) progresando hacia el dominio del idioma inglés. La Escuela Secundaria August Boeger 
tiene una condición de muy alto para los estudiantes de inglés que progresan hacia la competencia en un 73%. 

Además, según el sitio web de las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) del 
Departamento de Educación de California (CDE, por sus siglas en inglés), nuestro distrito ha logrado mayores avances en el dominio del 
idioma inglés en ELPAC sumativo para 2021-22 con un 18% de desempeño general en el nivel cuatro en comparación con el estado en un 
16%. Cuantos más años permanezcan los alumnos en el distrito, mayores avances lograrán en ELA cada año. 

 

El Distrito Escolar Primario de Mount Pleasant (MPESD, por sus siglas en inglés) ha implementado iReady como una evaluación local para 
Lectura y Matemáticas y para proporcionar instrucción personalizada a los alumnos a partir de este año. Hemos tenido las dos primeras 
evaluaciones de diagnóstico y todas las escuelas están mostrando mejoras en lectura y matemáticas con todos los subgrupos, incluyendo 
los alumnos de educación especial, inmigrantes e hispanos. MPESD ha logrado un aumento general del 14% en la tercera evaluación 
diagnóstica en Lectura y un aumento del 14% en Matemáticas con alumnos que se desempeñan a nivel de año o superior. El porcentaje 
promedio de progreso hacia el Crecimiento Típico para el distrito es 91% en lectura y 67% en matemáticas. El Crecimiento Típico es el 
crecimiento anual promedio de un alumnos en su nivel de año y su nivel de colocación del estándar. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ReflectionsSuccesses
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El porcentaje de la condición de absentismo crónico de MPESD y la tasa de suspensión fue menor que la del estado. 

La tasa del estado de absentismo crónico en el estado es del 30% en comparación con el 24.1% de MPESD. 

La tasa de suspensiones en el estado es del 3.1% en comparación con el 2.6% del MPESD. El nivel de desempeño general para las tasas 
de suspensión del Distrito se encuentra en una condición de medio, la tasa de suspensión disminuyó en un 3.1% con respecto al año 
anterior, pasando de un 5.7 % a 2.6%. Los alumnos blancos y sin hogar tenían una condición de tasa de suspensión "muy baja", seguidos 
por los alumnos asiáticos con una condición de tasa de suspensión de "baja". 

Las escuelas primarias Mount Pleasant, Robert Sanders, Valle Vista y las Academias Ida Jew tuvieron una condición de suspensión de muy 
bajo para todos los alumnos. La Escuela Secundaria August Boeger tuvo una disminución significativa (-6.9%) de suspensiones, 
disminuyendo de 13.9% a 7% sin subgrupos en subgrupos "muy altos" o "altos". 

 

Interfaz de California no mostró los datos de cambio del año anterior para el año académico 2022-2023 debido a la pandemia de COVID 19 
y permitió que el estado utilizara las evaluaciones locales en la primavera de 2021 para supervisar el progreso de los alumnos y tomar 
decisiones instructivas para apoyar mejor a los alumnos y maestros que enseñaron y aprendieron principalmente en un entorno virtual 
desde marzo de 2020. 

 

El Distrito cumplió con la Norma en todos los indicadores locales: Implementación de Normas Académicas, Acceso a un Amplio Curso de 
Estudio, Instalaciones/Materiales Básicos Instructivos para Maestros, Participación Parental y Familiar, y Encuesta de Entorno Local. 

 

Participación Parental: 

El Distrito Escolar Primario de Mount Pleasant (MPESD, por sus siglas en inglés) apoya la participación parental activamente y el 
compromiso parental para satisfacer las necesidades de nuestra comunidad de aprendizaje. Este año, en respuesta a apoyar mejor a 
nuestras familias, encuestamos a los padres para adaptar la participación parental a las necesidades de apoyo e interacción social de 
nuestros padres. En asociación con nuestros padres y la comunidad, hemos proporcionado lo siguiente para apoyar y colaborar mejor con 
nuestras familias. El MPESD se esforzó por proporcionar una línea de comunicación consistente que incluyera recursos de la comunidad, 
necesidades de seguridad y bienestar, y acceso a programas y servicios. Una gran parte de nuestro trabajo este año también involucró el 
acercamiento y el apoyo de los padres, ya que la mayor parte de nuestra participación parental se llevó a cabo en persona en nuestras 
escuelas y en eventos del distrito. 

 

Cada escuela continuó a lo largo del año manteniendo constantemente contacto con sus comunidades de padres mediante el uso del sitio 
web/redes sociales, llamadas telefónicas individuales, envíos masivos de comunicación y acceso en persona a personas en las escuelas. La 
escuela y el distrito también proporcionaron oportunidades para interactuar con el sitio y el distrito que incluyeron Café con el director, 
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Consejo del sitio escolar, Asociación de padres y maestros, Foro del superintendente, DELAC/ELAC y Ferias académicas para padres en 
persona. Las escuelas también dieron la bienvenida a las familias y miembros de la comunidad con eventos de Visitas Escolares en 
persona. Además, MPESD proporcionó recursos en persona para la comunidad escolar, como acceso a bancos de alimentos, pruebas de 
COVID-19 y recursos disponibles dentro del condado de Santa Clara. 

 

Este año, en apoyo de nuestra asociación con los padres, también desarrollamos una serie de 4 ferias académicas para padres en persona 
donde apoyamos a nuestros padres con estrategias y recursos para apoyar mejor a sus hijos en lectura, escritura, matemáticas, atención 
plena, arte y aprendizaje socioemocional. También se ofrecieron clases para apoyar mejor a las familias que son nuevas en el país en las 
Ferias Académicas para Padres en español, vietnamita e inglés. También nos asociamos con "Eastside Education Initiative" (Iniciativa 
Educativa de Eastside) (EEI, por sus siglas en inglés) para proporcionar clases del programa "Instituto de Padres para la Educación de 
Calidad" (PIQE, por sus siglas en inglés) para los padres de habla hispana identificados, clase de educación financiera, clase de educación 
digital y clase de preparación universitaria y vocacional, clase de requisito del curso A-G para la escuela preparatoria, así como eventos 
"School 2 Home" (escuela al hogar) donde se distribuyó tecnología de conexión inalámbrica a internet (wifi, por sus siglas en inglés) 
gratuitamente. Estos acercamientos a nivel distrital incluyeron desarrollo comunitario y oportunidades de conexión que apoyaron a toda la 
unidad familiar para ayudar a desarrollar las fortalezas de nuestra comunidad. 

 

Además, MPESD proporcionó talleres relacionados con el apoyo para padres y la salud mental con la colaboración de Prevención e 
Intervención Temprana (PEI, por sus siglas en inglés) y organizaciones comunitarias como los talleres antirracistas del Sr. Tayo Enna. 

Los temas tratados fueron: identificación de la ansiedad y la depresión, desarrollo de buenos hábitos/rutinas, familia inclusiva y que acepta 
(serie virtual de 4 partes) para ayudar a crear concientización de ser antirracista en nuestra comunidad. 

 

Entorno Escolar 

Los datos del entorno escolar recopilados para los alumnos de 7º año indican que este año se logró un crecimiento en varias áreas. Los 
alumnos de 7º año informaron porcentajes más altos en las siguientes áreas: 71% empatía, 74% gratitud, 74% autoeficacia y covitalidad 
(artículo sumativo; creencia en uno mismo, en los demás, empatía, compromiso con la vida) con un 67% . 

Los resultados indican un aumento del 3% en el porcentaje de alumnos  que tienen relaciones comprensivas con un maestro u otro adulto 
en la escuela. La motivación académica y la promoción de la participación de los padres se mantuvo en el mismo porcentaje este año, 53%. 

El bienestar social y emocional de los alumnos mejoró este ciclo escolar. Los alumnos de 7º año informaron una disminución significativa en 
el porcentaje de alumnos que habían considerado suicidarse en los últimos 12 meses, un 4% menos que el 15% y una reducción 
significativa en el porcentaje de alumnos que informaron experimentar tristeza crónica 21% en 2023 en comparación con el 35% en 2022. 

En general, el 60% de los alumnos de 7º año, frente al 81% en 2022, respondió que la escuela es un “lugar acogedor y de apoyo para 
aprender”. Los alumnos de 7º año informaron una disminución significativa en la tensión o el conflicto racial, un 13% menos que el 21%, y 
únicamente 15% de los padres identificaron el conflicto racial o étnico como un problema mayor o menor. Relativamente el mismo 
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porcentaje de alumnos informó que la escuela promueve un entorno contra el hostigamiento 38% en comparación con 39%, mientras que el 
35% de los alumnos indicó que había experimentado algún tipo de acoso u hostigamiento este ciclo escolar. 

Las respuestas del personal de 2023 en la encuesta sobre el entorno mostraron niveles de apoyo e invitación al lugar de trabajo, la escuela 
promueve la confianza y la colegialidad del personal y la participación del personal en la toma de decisiones más similares a las condiciones 
previas al aprendizaje a distancia, alrededor del 90% cada una. 

Los alumnos de 5º año tuvieron altos porcentajes en las siguientes áreas de la encuesta: 86% para empatía y gratitud, 78% en apoyo de 
compañeros y Co-vitalidad (artículo sumativo; creencia en uno mismo, otros, empatía, comprometido con la vida) (KI) al 77%. Estos 
porcentajes fueron mejores que los datos de 2019 y 2021. Los alumnos de 7º año mostraron un 72% de empatía, un 70% de apoyo entre 
compañeros y un 72% de mentalidad de crecimiento. 

 

Los padres que respondieron a la encuesta informaron que el 85% se siente bienvenido en la escuela y el 86% siente que la escuela alienta 
a los padres a ser socios activos con la escuela. Más del 90% de los padres creen que la escuela promueve el éxito académico de todos los 
alumnos. Los padres que respondieron indicaron que la escuela mantiene a los padres bien informados, el 86%, y que la escuela responde 
rápidamente a las llamadas telefónicas, el 86%. La inclusión parental incluyó que el 93% asistiera a una conferencia de padres y maestros, 
el 75% asistió a una reunión general y el 58% asistió a un evento escolar. 

 

El Distrito Escolar Primario de Mount Pleasant (MPESD, por sus siglas en inglés) continúa haciendo que nuestras escuelas sean un espacio 
más inclusivo para los alumnos y sea un motor para la equidad. Queremos continuar creando un espacio seguro y proporcionar apoyo 
positivo para que los alumnos sean lo mejor que puedan al valorar y celebrar quiénes son, fomentar la confianza y la competencia 
socioemocional de los alumnos al validar su identidad y ayudarlos en articular su contribución única a la comunidad. También queremos 
capacitar a los alumnos y al personal para que acepten quiénes son y sean líderes de su propio aprendizaje al desarrollar y formar su 
autoeficacia, sentido de pertenencia y éxito académico para que todos los miembros estén potenciados para contribuir, defender y construir 
una comunidad más justa y equitativa donde todos sean valorados. La implementación a nivel distrital de EL Crew comenzó en el ciclo 
escolar 2021-2022 cuando comenzamos nuestro trabajo con el consultor de Educación EL. Comenzamos el grupo de maestros en el otoño 
de 2022, y la escuela Secundaria August Boeger comenzó el currículo "EL Education Crew" en periodo de prueba para el ciclo escolar 
2022-2023. Crew es tanto una estructura como una cultura en la que nos enfocamos en construir relaciones donde los alumnos se conectan 
con sus compañeros y sus maestros, los líderes de Crew. También se enfoca en el seguimiento del progreso académico, el desarrollo del 
carácter y establece el respeto, la responsabilidad, el coraje, la amabilidad, la empatía, la colaboración, la perseverancia y la comunidad. 
Todos los alumnos de MPESD, Kínder de Transición (TK, por sus siglas en inglés) a 8º año, toman las Encuestas EL Crew dos veces al año 
en el otoño y en la primavera para medir la implementación. Según los datos de Crew Student de primavera de 2023, el 62% de los alumnos 
de 3º a 8º año señalaron que pueden ser honestos acerca de sus pensamientos y opiniones en la escuela, el 67% de los alumnos dijeron 
que se sentían incluidos por sus maestros, el 42% de los alumnos pensaron que Crew los ayudó a practicar y/o reflexionar sobre sus 
hábitos de carácter, y el 41% de los alumnos respondió que Crew los ayudó a reflexionar sobre su progreso académico y descubrir dónde 
pueden hacerlo mejor. Según los datos de Crew Student de la primavera de 2023, el 57% de los alumnos de los niveles de Kínder a 2º año 
se sienten seguros al compartir sus ideas y el 67% afirmó que está orgulloso de su crecimiento este año. 
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MPESD ofreció muchos cursos de formación profesional a nuestros maestros y personal el ciclo escolar pasado, como iReady (obtención de 
buenos datos, uso de datos para planificar la instrucción y apoyo personalizado), Benchmark Advance ELD/Charting ELD Standards - K-2, 
Language Dives PD - 3rd-8th, SCCOE realizó ELD y ELPAC Workshop Parte 1 y (niveles dORR/informes CAASPP), Lectoescritura 
Temprana/Mejores prácticas/Dislexia/Ciencia de la lectura, Gestión consciente del salón de clases (procedimientos, relaciones, 
consecuencias y reducción de conflictos), equipo (modelado, participación, planificación) y colaboraciones de nivel de año y sitio escolar. 

 

MPESD recibió una subvención de planificación para las escuelas comunitarias y tenemos un consejo de maestros, padres, orientadores, 
psicólogos, coordinadores y directores que están trabajando con un coordinador de la Oficina de Educación del Condado de Santa Clara 
para el proceso de planificación. Solicitaremos la subvención de implementación el próximo año. Community School (Escuela Comunitaria) 
es una asociación comunitaria que apoya la mejora de los resultados académicos, la participación integral del niño y el desarrollo familiar. 
Nos estamos enfocando en el sitio August Boeger para comenzar y eventualmente agregar los sitios Primaria Mount Pleasant /IJA ALAS y 
Robert Sanders. La escuela comunitaria es un apoyo estudiantil integrado, oportunidades y tiempo de aprendizaje ampliado y enriquecido, 
participación activa de la familia y la comunidad, y prácticas y liderazgo colaborativo. Hemos comenzado a realizar entrevistas de empatía 
para recibir comentarios sobre lo que a nuestros alumnos, padres, maestros y personal les gustaría ver como parte de este proceso. 

        

 

Reflexiones: Necesidad Identificada 
 

Una descripción de cualquier área que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) y datos locales, 
incluyendo cualquier área de bajo desempeño y significativas brechas de desempeño entre grupos estudiantiles en los indicadores de la 
Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas áreas. 
 

Logro académico: 
Según el Interfaz Escolar de California de 2022, el indicador de desempeño general del Distrito para Artes lingüísticas en inglés y 
Matemáticas se encontraba en una condición de bajo. En Artes lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés), los alumnos sin hogar y 
los alumnos con discapacidades estaban una condición de "muy bajo". Los estudiantes de inglés, los alumnos hispanos y los alumnos en 
desventajas socioeconómicas se encontraban en una condición de "bajo" en Artes lingüísticas en inglés. En matemáticas, los estudiantes de 
inglés, los alumnos hispanos, los alumnos sin hogar, los alumnos en desventajas socioeconómicas y los alumnos con discapacidades se 
encontraban en una condición de "muy bajo". MPESD tiene un total de 254 alumnos TK-8 con discapacidades, el 75% de nuestros alumnos 
de educación especial (SPED, por sus siglas en inglés) tienen desventajas socioeconómicas y el 48% son estudiantes de inglés. 
 
Abordar las necesidades académicas: MPESD planea hacer lo siguiente para abordar el bajo desempeño y la pérdida de aprendizaje debido 
a la pandemia: 

• Contratar a dos maestros en asignación especial para proporcionar apoyo de intervención en grupos pequeños durante la jornada 
escolar en lectura para los alumnos de Kínder a tercer año. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ReflectionsIdentifiedNeed
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• Usar la tecnología adoptada para poder ayudar a diferenciar el apoyo educativo y proporcionar acceso a los alumnos 
• Aumentar las oportunidades para prolongar el ciclo escolar y el aprendizaje de día prolongado para los alumnos que necesitan más 

apoyo, especialmente nuestras poblaciones estudiantiles más vulnerables como alumnos sin hogar, jóvenes de crianza temporal, 
estudiantes de inglés, alumnos con discapacidades y alumnos en desventajas socioeconómicas. 

• Financiamiento para oportunidades de pérdida de aprendizaje 
• Auxiliar docente 
• Alumnos sin hogar 
• Comprar e implementar un currículo de intervención intensiva para abordar la conciencia fonológica, el método fonético y otras 

habilidades de lectoescritura temprana para los alumnos con brechas significativas en estas habilidades fundamentales de lectura. 
• Comprar aplicaciones suplementarias basadas en Internet que se determinaron para involucrar y mejorar el aprendizaje de los 

alumnos. 
• Proporcionar aparatos y acceso a Internet para que los alumnos los usen en casa; no todos los alumnos de nuestra comunidad 

tienen acceso a un aparato tecnológico o conectividad a Internet. Continuar trabajando con "School 2 Home" (escuela al hogar) 
para IJAVV y AB para proporcionar acceso a Internet a nuestras familias necesitadas. 

• Se contrató al administrador de ELOP para coordinar el apoyo de aprendizaje prolongado para los programas antes y después 
clases y de verano para los alumnos, especialmente los alumnos sin duplicar (sin hogar, almuerzo gratuito o de precio reducido y 
estudiantes de inglés) que también trabajarán en estrecha colaboración con el coordinador del programa MPAS para los programas 
extracurriculares. 

• Asociarse con Reading Partners para el apoyo de lectura individualizado (1:1) en todas las escuelas primarias. 
• Utilizar la Subvención en Bloque para las Artes y la Música para ofrecer oportunidades de enriquecimiento a los alumnos 
• Continuar implementando iReady para instrucción personalizada y diferenciada. 
• Continuar trabajando con consultores EL para la implementación a nivel distrital de "Language Dives Cohort and Crew" 
• Continuar ofreciendo el Club Sunrise e instrucción adicional extracurricular en lectura y matemáticas 
• Continuar ofreciendo apoyo de lectura adicional durante el horario escolar 
• Continuar ofreciendo oportunidades de lectura, escritura, matemáticas y enriquecimiento durante los programas de verano 

 
Para el verano de 2023, Programa de verano, estamos ofreciendo días de 9 horas a nuestros alumnos de MPESD. Todos los alumnos 
invitados a los programas de verano tienen la opción de llegar a las 7:00 de la mañana y permanecer hasta las 4:00 de la tarde en nuestro 
programa de cuidado prolongado sin costo alguno para las familias de MPESD. Ofreceremos instrucción de lectoescritura para los niveles 
de Kínder a 6º año para alumnos bilingües de ALAS e inglés, clases de matemáticas y ciencias de la computación (Mejoramiento y Apoyo 
Integral [CSI, por sus siglas en inglés]) para los alumnos de 3º a 8º año, y clases de alumnos nuevos para alumnos de Kínder a 8º año para 
apoyo académico adicional y enriquecimiento. MPESD también ofrecerá servicios de Educación Especial (SPED, por sus siglas en inglés) 
(Ciclo Escolar Prolongado) para los alumnos con planes de educación individualizada (IEPs, por sus siglas en inglés) y Campamento de 
Verano para los alumnos de Kínder a 8º año. Hemos ofrecido Programa de Verano a más de 665 alumnos. 
 
Entorno Escolar 
Las siguientes áreas fueron identificadas como áreas de "algo" o "gran preocupación" por parte de los alumnos, el personal y los padres, el 
acoso u hostigamiento, incluso el ciberacoso (35%, 33% y 33% respectivamente, y la conducta de los alumnos. Calificaciones compartidas 
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con la toma de decisiones para el personal y los padres disminuyó, 85% y 79%, mientras que las calificaciones de los alumnos para la 
participación significativa se mantuvieron relativamente iguales en 30% en comparación con 29%. 
Los alumnos, el personal y los padres calificaron las instalaciones escolares en buena condición, 31%, 91% y 79%, respectivamente. Los 
padres respondieron favorablemente, 87% por ciento, que los alumnos se sienten optimistas sobre el futuro. 
El Distrito no pudo recopilar los datos de la Encuesta "Healthy Kids" (Niños Saludables) de California sobre los alumnos de 5º año; sin 
embargo, los datos de la encuesta interna indicaron mejoras en las relaciones entre los alumnos y la pertenencia de los alumnos de 
primaria. El distrito reanudará la recopilación de datos de encuestas en 2023-24. 
 
Suspensiones: De acuerdo con los datos del Interfaz de California de 2022, el nivel de desempeño general del distrito para las tasas de 
suspensión indicó una condición de "alto" para los afroamericanos en 3.2%, los estudiantes de inglés en 3.1%, dos o más razas en 5.7% (53 
alumnos en total) y alumnos con Discapacidad en 3.8%. Ningún grupo estaba en una condición de "muy alto". En la escuela secundaria 
August Boeger, los estudiantes de inglés tuvieron un 8% y los alumnos hispanos un 7.2% de índices de suspensión. MPESD tiene una tasa 
de suspensión más baja que la del estado. Continuaremos implementando el programa "Positive Behavior Intervention and Support" (Apoyo 
e Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés) y EL Crew para prevenir y encontrar intervenciones positivas para 
reducir las suspensiones en todos los sitios escolares. 
 
Asistencia: El absentismo crónico se define como estar ausente el 10% o más durante el período de inscripción del alumno. Los datos del 
Interfaz de California de 2022 indicaron que MPESD tiene una condición de "muy alto" con un 21.1%, pero es más bajo que el estado del 
30%. Los subgrupos con una condición de "muy alto" de absentismo crónico fueron los estudiantes de inglés (22.5%), hispanos (27%), 
alumnos sin hogar (33.3%), dos o más razas (41.3%), alumnos en desventaja socioeconómica (26.5%) y alumnos con discapacidades 
(33.5%). 
Mejorar la asistencia de los alumnos sigue siendo un área de mejoramiento. 
Para incrementar la asistencia y participación estudiantil, MPESD: 

• Asociarse con City Year para proporcionar asesoramiento y apoyo académico a los alumnos de alto riesgo académico en la escuela 
secundaria. 

• Los administradores de casos familiares controlarán la asistencia y trabajarán con las familias y los alumnos para identificar 
recursos que ayuden a mejorar la asistencia a la escuela. 

• Los Asesores Estudiantiles de la Escuela Secundaria supervisarán el progreso estudiantil (estudios académicos, asistencia y 
disciplina) y trabajarán con los alumnos para establecer metas de mejora, apoyando a los alumnos en la construcción de agencia 
estudiantil. 

• Implementar CREW en todas las escuelas y niveles de año; CREW es un marco de EL Education para ayudar a los alumnos a 
desarrollar un sentido sólido de pertenencia, aumentar la agencia de los alumnos y capacitar a los alumnos para que se defiendan 
a sí mismo y servicio comunitario. 

• Volver a capacitar a la administración escolar y al personal escolar en el programa "Positive Behavior Intervention and Support" 
(Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés) y evaluar y aumentar la prevención y las 
intervenciones disponibles para satisfacer las necesidades de los alumnos identificados 

• Evaluar la implementación del programa "Positive Behavior Intervention and Support" (Apoyo e Intervención para la Conducta 
Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés) en cada escuela al principio y al final del año para determinar las áreas de crecimiento. 
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• Utilizar orientadores escolares y psicólogos para trabajar con alumnos desinteresados y/o aquellos que experimentan necesidades 
de salud conductual, incluyendo depresión o sentimientos de desesperanza. 

 
Este año, MPESD ha estado trabajando en estrecha colaboración con la Oficina de Educación del Condado de Santa Clara como uno de los 
muchos distritos del condado por Asistencia diferenciada para SPED y académicos sin hogar y mejora del absentismo crónico. MPESD 
tiene un equipo de DA compuesto por administradores de casos familiares, directores, coordinador de ELOP y directores de distrito que 
trabajan en estrecha colaboración con el coordinador y el equipo de DA de SCCOE para mejorar las calificaciones académicas y el 
absentismo de los alumnos de SPED al investigar el problema, trazar y mejorar el proyecto y aprende a través del ciclo de mejora (PDSA). 
El equipo estudió los datos académicos y de ausentismo de SPED y realizó entrevistas de empatía para planificar la teoría de acción de 
este año y los planes para realizar PDSA durante el ciclo escolar 2023-2024. 
 
Bajo la Ley Federal "Every Student Succeeds" (Todos los alumnos triunfan) (ESSA, por sus siglas en inglés), el estado ha determinado que 
MPESD es elegible para Mejoramiento y Apoyo Específicos Adicionales (ATSI, por sus siglas en inglés) para mejoras escolares para los 
alumnos con discapacidades académicas y absentismo crónico en las escuelas primarias Robert Sanders, Primaria Mount Pleasant, 
Primaria Robert Sanders y Secundaria August Boeger. ATSI es una designación de ESSA otorgada a las escuelas que necesitan apoyo 
adicional y específico en base a los resultados de desempeño de uno o más grupos de alumnos. Según el Anexo COVID-19 aprobado por 
California, las determinaciones de elegibilidad de ATSI en 2022–23 se basaron solo en un año de resultados del Interfaz en lugar de dos 
años. No hay fondos del estado para ATSI. De acuerdo con ESSA, Sección 1111(d)(2)(B): Cada escuela, en asociación con socios 
educativos, desarrollará e implementará un plan de mejoramiento y apoyo específico a nivel escolar para mejorar los resultados de los 
alumnos de SPED en su Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés), que debe ser aprobado por la LEA. Se 
identificaron más de 6,200 escuelas para ATSI según el archivo de datos de estado de asistencia de ESSA 2022-23. Ha habido un gran 
aumento en la cantidad de escuelas elegibles para ATSI. Esto se debe en parte a los cambios realizados en nuestro Plan Estatal ESSA y 
los impactos generalizados que tuvo COVID en nuestras comunidades escolares. ATSI es una oportunidad para trabajar en colaboración en 
el mejoramiento para orientar el apoyo a nuestros alumnos y mejorar los resultados. 
 
En enero y febrero de 2021, CircleUp Education, una agencia de contratación que está ayudando a facilitar el Consejo de Diversidad, 
Equidad, Inclusión y Pertenencia (DEIB, por sus siglas en inglés) del Distrito, realizó grupos de enfoque con personal certificado, personal 
clasificado y alumnos. Los hallazgos de estos grupos de enfoque identificaron las siguientes áreas de mejora para que el distrito cumpla con 
la misión del consejo DEIB de MPESD de transformar "... los sistemas y políticas del distrito para crear y modelar una cultura escolar 
antirracista, compasiva e inclusiva donde cada individuo es tratado con dignidad en nuestra diversa comunidad”. Las áreas identificadas 
para mejorar son: 

• Igualdad de trato, independientemente de la raza, el sexo, el primer idioma, la educación o la situación económica 
• Crear un sentido de pertenencia para todos los alumnos, especialmente los estudiantes de inglés y los alumnos con discapacidades 
• Distribución equitativa de los recursos en todas las escuelas y alumnos 
• Mejorar la comunicación y el acceso para todos los alumnos y familias 
• Trato justo y equitativo para todos los alumnos cuando se trata de problemas de disciplina 
• Proporcionar oportunidades para escuchar y recopilar comentarios de todos los involucrados, 
• escuchar y respetar sus aportes para que los alumnos y el personal puedan participar de manera significativa en la escuela. 
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Para abordar los problemas identificados relacionados con la diversidad, la equidad, la inclusión y la pertenencia, que afectan la 
participación estudiantil, el entorno escolar e incluso el logro académico, el MPESD continuará contratando agencias para facilitar el trabajo 
con el que los miembros del consejo participarán para implementar cambio sistémico. Este año, contratamos a Tayo Enna para una serie 
antirracista de 4 partes para proporcionar talleres a los administradores, maestros, personal y padres para abordar el sesgo implícito, las 
microagresiones y el antirracismo. 
 
Participación Parental 
Los comentarios de los padres sobre las formas de aumentar la participación parental se recopilaron de los padres/tutores a través de 
encuestas para padres, reuniones de Consejo Asesor del Distrito para Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés)/Consejo 
Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) y padres que participaron en el Consejo Asesor de Presupuesto de 
MPESD y foros de superintendentes que se llevaron a cabo en español y vietnamita, así como en inglés. Los padres/tutores hicieron una 
serie de recomendaciones, incluyendo un taller sobre lectura para padres para apoyar a los alumnos que no están leyendo al nivel de año, 
DELAC/ELAC Los padres recomendaron comunicarse y apoyar continuamente a los padres sobre las Evaluaciones del Dominio del Idioma 
Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) y el proceso de reclasificación y comenzar esta comunicación a partir de las 
escuelas primarias. Los padres de DELAC/ELAC también pidieron continuar ofreciendo cursos de formación profesional sobre las mejores 
prácticas de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) para maestros, así como continuar utilizando las evaluaciones 
iReady en apoyo de la lectoescritura y el razonamiento matemático de los alumnos. Además, los padres solicitaron reuniones mensuales en 
el sitio y comunicaciones a través de mensajes de texto, llamadas telefónicas, periódicos y boletines para informar a los padres en todos los 
sitios y ofrecer continuamente traducción a todas las familias en español y vietnamita. 
 
Según los comentarios recibidos, MPESD planea hacer lo siguiente para mejorar la participación parental: 

• Continuar proporcionando talleres académicos o capacitación a los padres para comunicar mejor lo que se espera que aprendan 
los alumnos por nivel de año y compartir estrategias y recomendaciones sobre lo que los padres pueden hacer para ayudar a sus 
alumnos o buscar recursos en la escuela de sus hijos. 

• La capacitación se llevará a cabo tanto en persona como virtualmente. 
• El distrito proporcionará capacitación a los padres de los estudiantes de inglés para comprender los criterios de reclasificación, 

comprender los resultados de la evaluación ELPAC y comprender los apoyos disponibles para los alumnos en el distrito para 
proporcionar acceso adicional al contenido de nivel de año. 

• Las escuelas se reunirán anualmente con los padres de los alumnos que corren el riesgo de convertirse en estudiantes de inglés a 
largo plazo. 

• Se llevarán a cabo reuniones individuales con los alumnos que han sido identificados como estudiantes de inglés a largo plazo para 
desarrollar planes de apoyo y mejora individual. 

• La Academia Ida Jew tendrá talleres para padres de ALAS (inmersión bilingüe) para comunicar las expectativas de un programa de 
inmersión bilingüe y proporcionar estrategias para ayudar a sus alumnos a convertirse en alumnos de lectoescritura bilingüe y 
multilingüe exitosos. 
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El Distrito apoyará la solicitud de los padres y alumnos para incrementar la opinión y la agencia de los alumnos de las siguientes maneras: 

• Continuar implementando AVID en August Boeger y Robert Sanders 
• Continuar implementando STEAM en Mount Pleasant y Academias Ida Jew 
• Continuar con la implementación de CREW de EL Education 
• Continuar organizando grupos de enfoque de alumnos y realizando encuestas para recopilar información sobre áreas que son 

importantes para los alumnos para ofrecer oportunidades para una mayor participación estudiantil. 
 
 

 
 

Los Puntos Más Destacados del LCAP 
 

Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse. 
 

El Distrito Escolar Primario de Mount Pleasant trabajó en estrecha colaboración con los involucrados, incluyendo el Consejo del Plan de 
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), que consiste en el liderazgo del distrito, el liderazgo del sitio, el personal 
certificado y clasificado, y los padres, incluyendo los padres de Educación Especial y los padres de Consejo Asesor del Distrito para 
Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés) / Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), 
Asociación de Padres y Maestros (PTA, por sus siglas en inglés), Consejo del sitio escolar, empleados clasificados y certificados, y alumnos 
de secundaria del Liderazgo Estudiantil de la Secundaria August Boeger y las Academias Ida Jew. Se obtuvieron comentarios adicionales 
durante los foros/reuniones de la comunidad del Superintendente (café con el Superintendente, Asociación de Padres y Maestros [PTA, por 
sus siglas en inglés]/Organización de Padres y Maestros [PTO, por sus siglas en inglés] y Reuniones del Consejo de Currículo); padres y 
miembros de la comunidad asistieron a las reuniones. Además de tener a los padres de DELAC y ELAC en el Consejo del LCAP, se 
repasaron las metas relacionadas con los estudiantes del idioma inglés durante las reuniones de DELAC y ELAC. El Consejo del LCAP 
trabajó cuidadosamente para evaluar el progreso que se había hecho en cada una de las metas del LCAP. El consejo del LCAP evaluó el 
progreso o el grado de implementación analizando los datos de los alumnos y repasando cada artículo de acción asociado con cada meta. 
MPESD también lanzó la plataforma "Thought Exchange" para las metas del LCAP y participó y recibió comentarios de todos los socios 
educativos más que nunca. Thought Exchange es un compromiso con todo incluido en el que proporciona conversaciones de dos vías y 
prioriza los datos cualitativos. Los consejos, así como los comentarios recibidos de la plataforma Thought Exchange, proporcionaron 
comentarios y recomendaciones para los posibles próximos pasos. El LCAP actual de tres años se compone de tres metas que abordan las 
ocho áreas prioritarias del estado y están alineados con el Plan Estratégico del Distrito, el Plan del Distrito para los Estudiantes de Inglés y 
todos los Planes Únicos para el Logro Estudiantil. 

 

Las tres metas del LCAP son: 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#LCAPHighlights
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Meta 1: Resultados de los alumnos: Incrementar el éxito de los alumnos para todos los subgrupos de alumnos en Artes lingüísticas en 
inglés/Lectoescritura, matemáticas y ciencias proporcionando instrucción de alta calidad que promueva la preparación universitaria y 
vocacional con intervenciones académicas e instrucción diferenciada para disminuir la brecha de logro. 

 

Meta 2: Crear un ambiente de aprendizaje seguro y de apoyo en todos los sitios escolares donde asisten los alumnos y están conectados 
con sus escuelas. 

 

Meta 3: Involucrar a los padres y las familias para que apoyen el éxito de los alumnos en la escuela. 

 

         

 

Apoyo y Mejoramiento Integral 
 

Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas. 
 

Escuelas Identificadas 
 

Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral. 
 

La Agencia de Educación Local (LEA, por sus siglas en inglés) no tiene escuelas elegibles para el mejoramiento  y apoyo integral.         

 

Apoyo para Escuelas Identificadas 
 

Una descripción sobre como el LEA ha apoyado o apoyará sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral. 
 

La Agencia de Educación Local (LEA, por sus siglas en inglés) no tiene escuelas elegibles para el mejoramiento  y apoyo integral.         

 

Supervisando y Evaluando Efectividad 
 

Una descripción sobre como el LEA supervisará y evaluará el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar. 
 

La Agencia de Educación Local (LEA, por sus siglas en inglés) no tiene escuelas elegibles para el mejoramiento  y apoyo integral.         

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#SchoolsIdentified
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#SupportforIdentifiedSchools
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MonitoringandEvaluatingEffectiveness
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Participación de los Compañeros Educativos 
 
 

Un resumen del proceso de compañeros educativos y como la participación de los compañeros educativos fue considerada antes de finalizar 
el LCAP. 
 

Los socios educativos participaron de las siguientes maneras durante el desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus 
siglas en inglés): 
 

• Los Consejos Asesores de Padres de cada sitio escolar (Consejo del Sitio Escolar, Asociación de Padres y Maestros [PTA, por sus 
siglas en inglés], Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés [ELAC, por sus siglas en inglés], Consejo Asesor del Distrito para 
Estudiantes del Inglés [DELAC, por sus siglas en inglés]) tenían representación en el Consejo Asesor del LCAP/Presupuesto del 
distrito. 

• El Consejo Asesor de Presupuesto/LCAP también tuvo representación de ambos sindicatos de empleados (Certificados y 
Clasificados). El Consejo Asesor de Presupuesto/LCAP se reunió el 9 de febrero de 2023, 21 de marzo de 2023, 16 de abril de 
2023 y 30 de abril. 

• Se llevaron a cabo dos reuniones adicionales con DELAC/ELAC el 21 de diciembre de 2022, el 1 de marzo de 2023 y el 17 de 
mayo de 2023 para discutir las necesidades de los estudiantes de inglés. 

• Durante todo el año se llevaron a cabo foros de superintendente abiertos a todos los padres y miembros de la comunidad. Aunque 
las reuniones no fueron específicas para el desarrollo del LCAP, los participantes compartieron información sobre las necesidades 
de los alumnos y los padres. 

Los foros de superintendentes también se llevaron a cabo en español y vietnamita. 

• Se realizaron dos reuniones de grupos de enfoque, una con padres de cada plantel escolar y otra específica para padres de 
alumnos con discapacidades. 

• Se recopilaron comentarios adicionales de los padres a través de la Encuesta para padres sobre el entorno escolar de Wested 
distribuida a todos los padres del distrito. 

• Se lanzó la plataforma de intercambio de pensamientos para recibir comentarios sobre las metas del LCAP y la subvención para las 
artes y la música. 

 
Los directores y los administradores del distrito se reunieron para participar en la revisión de las acciones/servicios enumerados en la 
Actualización anual LCAP en las reuniones de administración y las sesiones de trabajo del director de Plan Escolar para el Logro Estudiantil 
(SPSA, por sus siglas en inglés) para repasar las metas y los gastos del LCAP del distrito. Los directores y administradores también 
participaron en las reuniones LCAP, DELAC/ELAC y SSC con los socios educativos y tuvieron tiempo para repasar el nivel de eficacia de 
cada meta/artículo de acción para la actualización anual. Los administradores también dieron su opinión sobre las metas y 
acciones/servicios para el LCAP 2021, centrándose en el bienestar socioemocional de los alumnos y la posible pérdida de aprendizaje de 
sus alumnos. 
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Se recogieron los comentarios de los alumnos: 

• A través de la Encuesta "Healthy Kids" (Niños Saludables) de California (CHKS, por sus siglas en inglés). Se recopilaron 
comentarios adicionales de los alumnos a través de encuestas para recopilar comentarios de los alumnos sobre cómo se estaban 
implementando ciertas iniciativas, como crear un sentido de pertenencia para todos los alumnos y las necesidades 
socioemocionales de los alumnos, con encuestas CREW para los niveles de Kínder a 8º año. 

• Se recopilaron comentarios de Intercambio de ideas para las metas del LCAP y la subvención de Artes y Música de los alumnos de 
secundaria de las Academias Ida Jew y August Boeger. 

 
Se recopiló información del personal: 

• Utilizando la Encuesta sobre el Entorno del personal de WestEd CA, respondió el 85% del personal de MPESD. 
* Se recopilaron comentarios de Intercambio de ideas para las metas del LCAP y la subvención de Artes y Música de los grupos de enfoque 
clasificados y certificados 
 
Además, se recopilaron aportes del Área del Plan Local para Educación Especial (SELPA, por sus siglas en inglés) a través de una reunión 
con el Director de SELPA y el personal de SCCOE y un resumen del Plan de Mejoramiento de Educación Especial de MPESD para su 
revisión e inclusión. 
 
Se llevará a cabo: 
Audiencia del Consejo (14 de junio de 2023) 
Aprobación del Consejo (28 de junio de 2023) 
 

 

Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos específicos de compañeros educativos. 
 

Los comentarios de los padres sobre las formas de incrementar la participación parental se obtuvieron de los padres/tutores a través de 
encuestas para padres, reuniones de Consejo Asesor del Distrito para Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés)/Consejo 
Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) y padres que participaron en el Consejo Asesor de Presupuesto del 
Distrito Escolar Primario de Mount Pleasant (MPESD, por sus siglas en inglés) y foros de superintendentes que se llevaron a cabo en 
español y vietnamita, así como en inglés. Los padres/tutores hicieron una serie de recomendaciones que incluyen talleres de lectura para 
padres para apoyar a los alumnos que no están en lectura al nivel de año, los padres DELAC/ELAC recomendaron comunicarse y apoyar 
continuamente a los padres sobre Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) y el proceso 
de reclasificación y comenzar esta comunicación a partir de las escuelas primarias. Los padres de DELAC/ELAC también pidieron continuar 
ofreciendo cursos de formación profesional sobre las mejores prácticas de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) para 
maestros, así como continuar utilizando las evaluaciones iReady en apoyo a la lectoescritura y el razonamiento matemático de los alumnos. 
Además, los padres solicitaron reuniones mensuales en el sitio y comunicaciones a través de mensajes de texto, llamadas telefónicas, 
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periódicos y boletines para informar a los padres en todos los sitios y ofrecer continuamente traducción a todas las familias en español y 
vietnamita. 

El aporte del Área del Plan Local para Educación Especial (SELPA, por sus siglas en inglés) fue útil para identificar que un porcentaje 
significativo de los alumnos en los subgrupos de alta necesidad identificados también se identifican como Alumnos con discapacidades que 
requieren mayores apoyos para tener acceso al currículo básico. Los aportes de SELPA se utilizaron para repasar la inclusión de alumnos 
con discapacidades en los salones de educación general para recibir acceso a contenido riguroso de nivel de año, así como para respaldar 
la necesidad de una intervención de lectura basada en la investigación para mejorar los resultados estudiantiles. 

         

 
Una descripción de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte específico de los compañeros educativos. 
 

En base a los aportes recibidos, MPESD ha incorporado esos aportes en el LCAP y planea hacer lo siguiente para mejorar la participación 
de los padres: 
 
Los comentarios proporcionados por el Consejo Asesor de Padres DELAC/ELAC se reflejan en la Meta 3, Acciones 4, 5 y 6: 

• Proporcionar talleres académicos o capacitación a los padres para comunicar mejor lo que se espera que los alumnos aprendan por 
nivel de año y compartir estrategias y recomendaciones sobre lo que los padres pueden hacer para ayudar a sus alumnos o buscar 
recursos en la escuela de sus hijos. 

• La capacitación se llevará a cabo tanto en persona como virtualmente. 
• Se proporcionarán al menos tres reuniones informativas a los padres de los estudiantes de inglés para comprender los criterios de 

reclasificación, los resultados de la evaluación ELPAC y el apoyo disponible para los alumnos en el distrito para proporcionar 
acceso adicional al contenido de nivel de año. 

• Las escuelas se reunirán anualmente con los padres de los alumnos que corren el riesgo de convertirse en Estudiantes de inglés a 
largo plazo. 

• Se llevarán a cabo reuniones individuales con los alumnos que han sido identificados como Estudiantes de inglés a largo plazo para 
desarrollar planes de apoyo y mejora individual. 

• Academia Ida Jew tendrá talleres para padres de ALAS (inmersión bilingüe) para comunicar las expectativas de un programa de 
inmersión bilingüe y proporcionar estrategias sobre cómo los padres pueden ayudar a sus alumnos a convertirse en estudiantes 
bilingües y multilingües exitosos. 

• Proporcionar reuniones adicionales y traducción en vietnamita 
 
Los comentarios proporcionados por el Consejo Asesor de Presupuesto/LCAP se reflejan en (Meta 1, Acción 1) y (Meta 3, Acciones 1, 2 y 
3): 
 

• El Distrito apoyará la solicitud de los padres y alumnos para incrementar la opinión y la agencia de los alumnos de las siguientes 
maneras: 
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• Continuar implementando AVID en August Boeger y Robert Sanders 
• Continuar implementando el programa "Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Arte y Matemáticas" (STEAM, por sus siglas en inglés) en 

la Primaria Mount Pleasant y Academias Ida Jew 
• Continuar la implementación de CREW de EL Education a nivel distrital 
• Continuar organizando grupos de enfoque de alumnos y realizando encuestas para recopilar información sobre áreas que son 

importantes para los alumnos para proporcionar una oportunidad para una mayor aporte de los alumnos. 
 
La información recopilada del personal, las encuestas estudiantiles y los grupos de enfoque influyeron en la inclusión de actividades 
relacionadas con apoyos adicionales de salud mental, actividades relacionadas con la diversidad y la equidad y el programa "Positive 
Behavior Intervention and Support" (Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés). 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

1 Resultados de los alumnos: Incrementar el éxito de los alumnos para todos los subgrupos de alumnos en Artes 
lingüísticas en inglés/Lectoescritura, matemáticas y ciencias proporcionando instrucción de alta calidad que promueva la 
preparación universitaria y vocacional con intervenciones académicas e instrucción diferenciada para reducir la brecha de 
logros. (Prioridades Estatales: 4, 7 y 8)         

 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

El logro académico a través de una enfoque de equidad es uno de los objetivos principales para desarrollar esta meta. Como estamos al 
final de la pandemia, entendemos la importancia de acelerar el aprendizaje de los alumnos en todas las áreas, especialmente en lectura y 
matemáticas. De acuerdo con nuestros datos de la Evaluación de Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas 
en inglés) de la primavera de 2022, los resultados de la prueba Evaluación "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) para lectura 
cumple la norma o supera la norma para ELA fue 35.84% y 22.41% para Matemáticas. En 2021-2022, los resultados de CAASPP indicaron 
que las Artes lingüísticas en inglés del distrito están 42.4 puntos por debajo de la norma. En Matemáticas, los alumnos del distrito están 83.2 
puntos por debajo de la norma. 

El aumento del logro académico a través de un enfoque de equidad es coherente con los aportes recibidos de los padres, los alumnos y el 
personal, y afectará a todos nuestros subgrupos, específicamente a los estudiantes de inglés, los alumnos sin hogar y los alumnos de bajo 
nivel socioeconómico, incluyendo nuestros alumnos con discapacidades. 

         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Resultados de 
CAASPP 2019 para 
Artes lingüísticas en 
inglés y Matemáticas.        

En Artes lingüísticas 
en inglés, el 51.10% 
cumplió o superó la 
norma y en 
Matemáticas, el 

El Distrito Escolar 
Primario Mount 
Pleasant (MPESD, 
por sus siglas en 
inglés) no implementó 
las evaluaciones 

MPESD implementó 
las evaluaciones 
CAASPP para el ciclo 
escolar 2021-2022. 

Los resultados de la 
prueba SBAC de 

 El resultado deseado 
del ciclo escolar 2023-
24 es que al menos el 
55% de los alumnos 
cumplan o superen la 
norma en Artes 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ExplanationofWhytheLEADevelopedGoals
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

39.73% cumplió o 
superó la norma. 

 

Todas las escuelas 
mejoraron en ELA, 
tres escuelas 
aumentaron su 
desempeño (August 
Boeger (6 puntos), 
Robert Sanders (8.4) 
y Valle Vista (5.4)) y la 
Primaria Mount 
Pleasant mejoró 
significativamente con 
un aumento de 15.8 
puntos. Todas las 
escuelas se están 
acercando a cumplir 
con las "normas" en la 
evaluación CAASPP 
de ELA. La mayoría 
de los subgrupos 
estudiantiles 
mejoraron en ELA; los 
estudiantes de inglés 
aumentaron (+9.2), 
los alumnos en 
desventajas 
socioeconómicas 
(+9.2), los alumnos 
con discapacidades 
(+12) y los hispanos 
(+9.9), todos los 
subgrupos antes 

CAASPP para el ciclo 
escolar académico 
2020-21. Los 
resultados locales 
usando Edsite son: 

El 24% de todos los 
alumnos obtuvo una 
calificación de "en o 
por encima del nivel 
de año" en ELA y el 
34% en matemáticas. 

 

Subgrupos "en o por 
encima del nivel de 
año" en ELA: 

Estudiantes de Inglés 
-13% 

En desventaja 
Socioeconómica - 
22% 

Hispano - 20% 

Asiático - 34% 

 

Subgrupos "en o por 
encima del nivel de 
año" en Matemáticas: 
34% 

Estudiantes de Inglés 
-14% 

lectura en cumple 
norma o supera 
norma en ELA fueron 
35.84% y 22.41% en 
Matemáticas. 

 

Subgrupos "en o por 
encima del nivel de 
año"  en ELA: 

Estudiantes de Inglés 
- 18% 

En desventaja 
Socioeconómica - 
30% 

Alumnos con 
discapacidad - 5% 

Alumnos 
afroamericanos- 29% 

Hispanos - 27% 

Asiáticos - 72% 

Jóvenes sin hogar - 
25% 

 

 

Subgrupos "en o por 
encima del nivel de 
año"  en Matemáticas: 

Estudiantes de Inglés 
- 30% 

lingüísticas en inglés y 
ningún subgrupo de 
alumnos con un nivel 
de desempeño de 
color "Rojo" o 
"Anaranjado". 

En Matemáticas, el 
resultado deseado es 
que al menos el 45% 
de los alumnos 
cumplan o superen la 
norma y ningún 
subgrupo de alumnos 
con un nivel de 
desempeño de color 
"Rojo" o "Anaranjado". 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

mencionados tuvieron 
un indicador general 
de progreso del color 
amarillo. 

 

En Matemáticas, 
aunque el indicador 
de desempeño 
general del Distrito fue 
de color Amarillo, no 
todas las escuelas 
progresaron. El 
indicador de 
desempeño de August 
Boeger (-4 puntos) y 
Valle Vasta (-3.1 
puntos) permaneció 
del color anaranjado y 
la distancia promedio 
para cumplir con la 
norma disminuyó. Dos 
escuelas tuvieron un 
crecimiento 
significativo, el 
desempeño de Robert 
Sanders aumentó en 
18.6 puntos y Mt. 
Pleasant en 23.4 
puntos. La mayoría de 
los subgrupos 
estudiantiles 
mejoraron en ELA; los 
estudiantes de inglés 
aumentaron (+4.3, 

En desventaja 
Socioeconómica - 
34% 

Hispano - 33% 

Asiático - 34% 

 

En desventaja 
Socioeconómica - 
17% 

Alumnos con 
discapacidades- 5% 

Alumnos 
afroamericanos - 17% 

Hispanos - 16% 

Asiáticos - 51% 

Jóvenes sin hogar - 
22% 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

indicador de color 
amarillo), los alumnos 
en desventajas 
socioeconómicas 
(+4.2, indicador de 
color amarillo), los 
alumnos con 
discapacidades 
(+14,5, indicador del 
color anaranjado), los 
hispanos (+9.9, 
indicador de color 
amarillo) y los 
afroamericanos (8.7, 
incapaz de calcular 
una diferencia de 
cambio entre la 
condición actual y la 
anterior). 

 

Tasa de 
reclasificación        

Según Data Quest de 
California, en el ciclo 
escolar 2018-19, el 
46.3% de la 
inscripción total en el 
distrito se identificó 
como Estudiantes de 
inglés y el 8.7% se re-
designó como 
hablantes avanzados 
del inglés. En 2019-
20, el 45.9% de la 
inscripción total del 
distrito se clasificó 

Según Data Quest de 
California, en el ciclo 
escolar 2020-21, el 
42.8% de la 
inscripción total en el 
distrito se identificó 
como Estudiantes de 
inglés y el 3.8% se re-
designó como 
hablantes avanzados 
del inglés. 

Según Data Quest de 
California, en el ciclo 
escolar 2021-2022, el 
46.2% de la 
inscripción total en el 
distrito se identificó 
como Estudiantes de 
inglés y el 8.9% se 
reclasificó como 
hablantes avanzados 
del inglés. 

 

 Aumentar la tasa de 
re-designación del 
8.1% en el ciclo 2019-
20 al 8.8% en el ciclo 
escolar 2023-24. 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

como Estudiantes de 
inglés y el 8.1% se re-
designó con dominio 
avanzado del inglés 
(FEP, por sus siglas 
en inglés). 

Progreso del 
Estudiante de inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) en las 
Evaluaciones del 
Dominio del Idioma 
Inglés para California 
(ELPAC, por sus 
siglas en inglés)        

Según los informes 
del Interfaz de 2019, 
el 48% de los 
estudiantes de inglés 
están progresando 
hacia el dominio del 
idioma inglés. El 
42.9% progresa en al 
menos un nivel del 
Indicador de Progreso 
de los Estudiantes del 
Inglés (ELPI, por sus 
siglas en inglés) y el 
34.6% de los 
estudiantes de inglés 
mantienen un nivel de 
ELPI de 1, 2L, 2H, 3L 
o 3H. 

Debido a la pandemia 
de COVID-19, la ley 
estatal suspendió la 
presentación de 
informes de 
indicadores estatales 
en el Interfaz 2021. 
Sin embargo, según 
DataQuest de 
California para el ciclo 
escolar 2020-21: 

El 13.07% anotó en el 
Nivel 4, el 36.86% en 
el Nivel 3, el 35.69% 
en el Nivel 2 y el 
14.38% en el Nivel 1. 

 

MPESD implementó 
las pruebas ELPAC 
para el ciclo escolar 
2021-2022. 

Según los datos del 
Interfaz de California, 
el 53.2% de los 
estudiantes de inglés 
están progresando 
hacia el dominio del 
idioma inglés. El 
49.5% progresó al 
menos un nivel de 
ELPI y el 33.4% de 
los estudiantes de 
inglés mantuvieron un 
nivel de ELPI de 1, 
2L, 2H, 3L o 3H. 

 

 

 Dado que las 
evaluaciones de 
ELPAC para 2021 se 
realizaron durante la 
pandemia, es difícil 
predecir los 
resultados. La meta 
para 2023 será que el 
50% de los 
estudiantes de inglés 
progresen hacia el 
dominio del idioma 
inglés. Reducir el 
porcentaje de 
estudiantes de inglés 
que mantienen un 
nivel ELPI de 1, 2L, 
2H, 3L o 3H del 
34.6% al 32.6%. 

Porcentaje de acceso 
de los alumnos a 
materias optativas en 
la escuela secundaria 

Materias optativas en 
la Escuela Secundaria 

 

Prioridad 7 - Acceso a 
un amplio curso de 

Los datos de acceso a 
materias optativas 
para los alumnos de 
secundaria en el ciclo 

Los datos de acceso a 
materias optativas 
para los alumnos de 
secundaria en el ciclo 

 Aumentar el 
porcentaje de 
alumnos con acceso a 
materias optativas en 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

(Acceso a un Amplio 
Curso de Estudio)        

estudio. El Distrito 
continuará 
cumpliendo con la 
norma utilizando la 
Herramienta de 
autorreflexión del 
indicador local al 
ofrecer materias 
optativas a los 
alumnos de la escuela 
secundaria. 

 

escolar 2021-2022 
fueron del 52%. 

12.5% para los 
alumnos de educación 
especial (SPED, por 
sus siglas en inglés), 
8% para estudiantes 
de inglés. 

Materias optativas de 
acceso que se 
ofrecen: 

AVID, Liderazgo, Arte, 
Movimiento, Banda y 
Proyectos Basados en 
Investigación. 

 

MPESD cumplió con 
la norma basada en la 
herramienta 
Autorreflexión. El 
distrito usa un "horario 
maestro" para 
supervisar y 
garantizar que los 
alumnos tengan 
acceso a un amplio 
curso de estudio. Los 
alumnos de la escuela 
primaria y secundaria 
tienen acceso y están 
inscritos en todas las 
materias básicas, 
incluyendo el 

escolar 2022-2023 
fueron del 71%. 

14% para los alumnos 
SPED, 7% para 
estudiantes de inglés. 

Materias optativas de 
acceso que se 
ofrecen: 

AVID, Liderazgo, Arte, 
Danza, Banda y 
Proyectos Basados en 
Investigación, 
Estudios Étnicos y 
Matemáticas 
Avanzadas de 
Escuela Preparatoria. 

 

MPESD cumplió con 
la norma basada en la 
herramienta 
Autorreflexión. El 
distrito usa un "horario 
maestro" para 
supervisar y 
garantizar que los 
alumnos tengan 
acceso a un amplio 
curso de estudio. Los 
alumnos de la escuela 
primaria y secundaria 
tienen acceso y están 
inscritos en todas las 
materias básicas, 

la escuela secundaria 
al 75%. 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

desarrollo del idioma 
inglés designado para 
estudiantes de inglés. 
En base a los horarios 
maestros de las 
escuelas, el 100% de 
los alumnos tienen 
acceso a las materias 
básicas, incluyendo 
Desarrollo del Idioma 
Inglés (ELD, por sus 
siglas en inglés). 

 

incluyendo el 
desarrollo del idioma 
inglés designado para 
estudiantes de inglés. 
En base a los horarios 
maestros de las 
escuelas, el 100% de 
los alumnos tienen 
acceso a las materias 
básicas, incluyendo 
Desarrollo del Idioma 
Inglés (ELD, por sus 
siglas en inglés). 

 

 

 

Acciones 
 

Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

1.1 Implementación del 
programa "Avance 
vía la Determinación 
Individual" (AVID, por 
sus siglas en inglés)S        

Continuar implementando el programa "Avance vía la Determinación 
Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) a nivel escolar en la 
escuela Secundaria (August Boeger) y en la escuela Primaria AVID 
en Robert Sanders, esto incluirá el Instituto AVID de verano para 
maestros y administradores. El programa "Avance vía la 
Determinación Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) es un 
Sistema de Preparación Universitaria y Vocacional destinado a 
preparar a todos los alumnos para la vida que llevarán después de la 
graduación. AVID apoya a los estudiantes de inglés, los jóvenes de 
crianza temporal y los alumnos de bajos ingresos para que utilicen las 
mejores prácticas instructivas que están integradas en los planes de 
lecciones diarias que facilitan oportunidades de aprendizaje rigurosas 

$60,000.00 Sí      
X 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#actions


 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el ESD Mt. Pleasant Página 29 de 104 

Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

e interactivas para desarrollar habilidades, hábitos y conductas en un 
entorno seguro, universitario y atmósfera vocacional. 

En la escuela primaria Robert Sanders, todos los alumnos tienen 
acceso al programa AVID con un total de 350 alumnos, lo que 
equivale al 100%. 

En la escuela secundaria August Boeger, 98 alumnos tomaron el 
programa AVID como materia optativa en el ciclo escolar 2022-2023, 
lo que equivale al 37% de la población estudiantil. 

 

1.2 Apoyo de 
intervención durante 
la jornada escolar        

Financiar nueve educadores auxiliares docentes, un total de 5.5 con 
equivalencia de tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) para 
proporcionar apoyo a los alumnos de Transición y Kínder que 
participan en un programa de día completo, y ocho puestos apoyarán 
a los alumnos sin duplicar para que tengan éxito en los salones 
regulares. Los auxiliares docentes centrarán su apoyo en los 
estudiantes de inglés, los jóvenes de crianza temporal, los alumnos 
sin hogar y alumnos de bajos ingresos; este apoyo facilitará que estos 
alumnos reciban apoyo dentro de su salón de clases y proporcionará 
el acceso al currículo básico. MPESD atendió un total de 81 alumnos 
de Kínder de Transición (TK, por sus siglas en inglés) en el ciclo 
escolar 2022-2023: 48% eran alumnos EL, 1% jóvenes de crianza 
temporal, 4% sin hogar, 49 % alumnos de bajos ingresos y 15% 
alumnos SPED. 

 

$417,483.00 Sí      
X 
 

1.3 Apoyo de aprendizaje 
prolongado más allá 
de la jornada escolar 
regular        

Ampliar las oportunidades de aprendizaje prolongado (antes de 
clases, después de clases y año prolongado) al añadir: 

 

Continuar dando prioridad a los alumnos de bajos ingresos, 
estudiantes de inglés, jóvenes de crianza temporal y sin hogar que 
están en riesgo de tener prioridad para inscribirse en el Programa 
extracurricular (MPAS, por sus siglas en inglés) Educación y 
Seguridad Extracurricular (ASES, por sus siglas en inglés) y 

$255,000.00 Sí      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

proporcionar apoyo e instrucción adicional en grupos pequeños para 
completar las tareas asignadas y proporcionar apoyo de intervención 
en grupos pequeños. 

 

Para los ciclos escolares 2022-23, el distrito proporcionó servicios de 
aprendizaje prolongado aproximadamente a 763 alumnos con la 
subvención ASES. 

 

Usando fondos ELOP, el Programa Sunrise se ofreció e implementó 
durante este ciclo escolar de 7:00 a 8:30 de la mañana en todos los 
sitios. Los alumnos fueron apoyados con el aprendizaje 
socioemocional. 

Con los fondos de ELOP también ofrecimos instrucción adicional 
extracurricular en lectura y matemáticas donde servimos a 190 
alumnos de MPAS entre 13 maestros. 

 

Para el Programa de Verano, ofreceremos Math Elevate, CSI, Lectura 
y Clases para Alumnos nuevos, seguido de Robótica, donde se ha 
invitado en asistir a más de 680 alumnos. Los alumnos que participen 
en nuestro Programa de Verano tendrán acceso gratuito a una 
jornada de 9 horas, que incluye Robótica después del almuerzo hasta 
las 4:00 de la tarde. 

 

1.4 Desarrollar la eficacia 
docente y 
administrativa        

Continuar aumentando los cursos de formación profesional para 
mejorar la enseñanza y el aprendizaje en todas las materias. Los 
maestros y administradores participarán en ciclos continuos de 
investigación utilizando el marco de referencia de la red de ciencia de 
mejora y los principios de evaluación formativa. Continuar 
implementando Moonlight University (grupos de maestros y 
administración) - para desarrollar sus técnicas de capacitación y 
proporcionar capacitación y apoyo a los nuevos grupos. Proporcionar 
capacitación, orientación y apoyo en la planificación para implementar 

$36,500.00 Sí      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

inmersiones lingüísticas para grupos de maestros adicionales a fin de 
ampliar la capacidad. Language Dives es una estrategia para ayudar 
a los estudiantes de inglés a deconstruir textos complejos para tener 
acceso al currículo de nivel de año. Este programa beneficia a todos 
los subgrupos de alumnos al obtener acceso a un currículo riguroso. 
El financiamiento se utilizará para pagar a los maestros el pago por 
hora negociado por trabajar más allá de las horas contratadas. 

 

 

1.5 Currículo de 
Instrucción 
Suplementario y 
suministros        

Comprar tecnología y programas informáticos (software) adoptados 
para ayudar con la instrucción diferenciada para suplementar el 
currículo basado en normas adoptado. La aplicación utilizada apoyará 
el aprendizaje de los alumnos en el salón de clases y proporcionará 
oportunidades de aprendizaje prolongado. Las aplicaciones o 
programas que se emplearán están en proceso de finalización; a 
continuación se presentan algunos ejemplos posibles de las 
aplicaciones de programas informáticos (software) que se están 
considerando: 
 

• "Nearpod", 6º a 8º año 
• "Canvas", 6º a 8º año 
• . "Newsela" 
• Se probarán otras aplicaciones para satisfacer las 

necesidades de ciertos niveles de año o poblaciones 
estudiantiles. 

* "Assistive Technology" (tecnología de ayuda) 
* "Brainpop" 
 
El uso de la tecnología con un propósito para proporcionar acceso 
universal y diferenciar la instrucción para nuestras poblaciones más 
vulnerables (estudiantes de inglés, jóvenes de crianza temporal, sin 
hogar, alumnos de bajos ingresos y alumnos con discapacidades) 
ayudará a los alumnos a practicar habilidades cercanas a su nivel 
instructivo y ayudará a los maestros en proporcionar apoyo 

$99,964.00 Sí      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

específico, en grupos pequeños e individualizado mientras sigue 
teniendo acceso a la instrucción en contenido de nivel de año. 
 
Materiales suplementarios de intervención de lectura y matemáticas 
basados en investigaciones para apoyar a los alumnos que no están 
rindiendo por debajo del nivel de año. 
 
Los maestros que forman parte del Consejo de Liderazgo de 
Tecnología Instructiva (ITLC, por sus siglas en inglés) proporcionarán 
capacitación y recursos a los maestros para ayudarlos a integrar los 
recursos tecnológicos para mejorar el acceso de los alumnos y 
aumentar la participación estudiantil dentro y fuera del salón. El ITLC 
recibirá un estipendio anual y a los maestros participantes se les 
pagará la tarifa negociada por trabajar más allá de la jornada escolar 
contratada. 
 

 

 

1.6 Personal adicional 
para supervisar el 
progreso y los 
servicios para 
nuestras poblaciones 
estudiantiles más 
vulnerables        

Mantener el financiamiento para un psicólogo adicional para 
administrar evaluaciones, realizar revisiones anuales, supervisar el 
progreso de los alumnos identificados, consultar sobre las 
necesidades de los alumnos y hacer recomendaciones para 
garantizar que los alumnos identificados tengan éxito. Esta acción 
ayudará a evaluar rápidamente a las poblaciones más vulnerables 
(estudiantes de inglés, jóvenes de crianza temporal y alumnos de 
bajos ingresos) que están batallando. También ayudará a estos 
alumnos a recibir colocaciones apropiadas y proporcionar los recursos 
y servicios adecuados para abordar sus necesidades físicas, 
emocionales y académicas. 

 

 

$214,746.00 Sí      
X 
 

1.7 Preparar a los 
alumnos para la 

Continuar aumentando el uso de la tecnología en el salón de clases 
para incrementar la participación estudiantil y diferenciar la instrucción 

$970,744.00 Sí      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

preparación 
universitaria y 
vocacional        

financiando al personal de apoyo tecnológico para supervisar y 
difundir el uso de plataformas y aplicaciones de aprendizaje, 
asegurándose de que todas las plataformas utilizadas cumplan con 
los requisitos. Proporcionar apoyo para mantener los aparatos 
tecnológicos en buen estado de funcionamiento y para resolver 
problemas para quienes los utilizan. 

 

Mantener las oportunidades de enriquecimiento al: 

Pagar al personal docente para que proporcione música (escuela 
secundaria y algunos grados de primaria), arte en la escuela 
secundaria, baile en la escuela secundaria y pagar a los maestros de 
la escuela secundaria para que enseñen una materia optativa durante 
su período de preparación/planificación. 

 

Comprar materiales instructivos suplementarios para apoyar las 
oportunidades de enriquecimiento; puede incluir materiales y servicios 
contratados para lecciones de arte, clases de baile u otras 
oportunidades de enriquecimiento. 

 

 

1.8 Compra e 
Implementación de i-
Ready        

i-Ready es un programa en línea para lectura y matemáticas que 
ayudará a los maestros a determinar las necesidades de sus 
alumnos, personalizar su aprendizaje y supervisar el progreso durante 
el ciclo escolar. i-Ready permite a los maestros conocer a los alumnos 
donde están y proporciona datos para incrementar los logros de 
aprendizaje de los alumnos. i-Ready consta de dos partes: 
Diagnóstico e Instrucción personalizada; i-Ready será utilizado por los 
maestros durante la jornada escolar y para el aprendizaje prolongado 
para implementar el Plan de Oportunidades de Aprendizaje 
Prolongado. El costo estimado es de $160,000. 

 

$117,000.00 Sí      
X 
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Análisis de Meta [2022-23] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

Todas las acciones se implementaron según lo planeado. 

(Meta 1, Acción 1) El artículo de acción se implementó por completo, el personal y los directores de las Escuelas Secundaria August Boeger 
y Primaria Robert Sanders junto con el liderazgo de la oficina del distrito asistieron al Instituto de Verano AVID en el verano de 2022. Había 
4 administradores y nueve maestros. Instrucción adicional de AVID no se llevó a cabo debido a la falta de voluntarios. Hubo un aumento de 
$30,000 de $30,000 a $60,000. 

(Meta 1, Acción 2) Completamente implementados, los ayudantes instructivos proporcionaron apoyo a los salones de kínder de transición y 
kínder, y se contrataron ayudantes instructivos adicionales con fondos de ESSER para proporcionar apoyo a los alumnos en clases 
combinadas. Hubo un aumento de $97,258 de $266,189 a $363,447. Tuvimos 3.75 FTE pero estaremos planeando 5.5 FTE. 

(Meta 1, Acción 3) Para los años escolares 2022-23, el distrito brindó servicios de aprendizaje extendido a aproximadamente 680 
estudiantes con la subvención ASES. Usaremos la subvención ESSER para el programa de verano. Para el Programa de Verano, 
ofreceremos Math Elevate, CSI, Lectura y Clases para Alumnos Nuevos, seguido de Robótica, donde se ha invitado en asistir a más de 680 
alumnos. Los alumnos que participen en nuestro Programa de Verano tendrán acceso gratuito a una jornada de 9 horas, que incluye 
Robótica después del almuerzo hasta las 4:00 de la tarde. Usando fondos ELOP, el Programa Sunrise se ofreció e implementó durante este 
ciclo escolar de 7:00 a 8:30 de la mañana en todos los sitios. Los alumnos fueron apoyados con el aprendizaje socioemocional. Con los 
fondos de ELOP, también ofrecimos instrucción adicional extracurricular en lectura y matemáticas donde atendimos a 190 alumnos de 
MPAS entre 13 maestros. Los fondos totales aumentaron $50,000 de $230,000 a $280,000. Los fondos son de ASES, ESSER y ELOP. 

(Meta 1, Acción 4) Completamente implementado, se llevó a cabo la formación profesional para Language Dives y Moonlight University y 
tuvimos 5 maestros que participaron en el grupo de Language Dives y 4 maestros para el grupo de tripulación que recibieron capacitación y 
capacitarán a otros para abordar la pérdida de aprendizaje y las necesidades socioemocionales de los alumnos proporcionando formación 
profesional. Este artículo de acción se mantendrá en $36,500 y se utilizó parte de la subvención de Eficacia del Educador. 

(Meta 1, Acción 5) Completamente implementado, el distrito continuó con aplicaciones de programas informáticos (software) en línea como 
Nearpod, Canvas, Newsela, etc. para continuar apoyando el aprendizaje independiente, el estudio independiente a corto plazo, apoyar a los 
alumnos con aprendizaje suplementario para abordar la pérdida de aprendizaje debido a la pandemia y use la tecnología en el salón de 
clases para incrementar la participación estudiantil y diferenciar la instrucción. El grupo de maestros de ITLC continuó en el ciclo 2022-2023. 
Habrá un aumento de $37,000 de $62,000 a $99,964. 

(Meta 1, Acción 6) Totalmente implementado según lo planeado. Los 1.2 FTE de los psicólogos se seguirán pagando hasta el ciclo escolar 
2023-2024 para proporcionar servicios a nuestra población estudiantil más vulnerable. Habrá un aumento de $16,024 para hacer frente al 
aumento en los salarios dado este año. 

(Meta 1, Acción 7) Completamente implementada: AVID ocho períodos de materias optativas, contribuciones a deportes AB, maestros de 
arte y música pagados y distribuciones asignadas a los sitios. Cada sitio también recibió una subvención del Bloque de Arte y Música para 
proporcionar arte y música para el aprendizaje y la participación estudiantil, lo que sumó un total de $529,217 como distrito. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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(Meta 1, Acción 8) Completamente implementado: Compra e Implementación de iReady. Este año, iReady se pagó con el fondo ELOP. 
Continuaremos comprando iReady para ayudar a los maestros y alumnos a determinar las necesidades académicas, personalizar el 
aprendizaje y supervisar el progreso a lo largo del ciclo escolar. 

        

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales. 
 

(Meta 1, Acción 1) Implementación Avid: Hubo un aumento de $30,000 de $30,000 a $60,000. 

(Meta 1, Acción 2) Aumentamos 3.75 FTE para los ayudantes instructivos ya que había una mayor necesidad de más apoyo para facilitar a 
los alumnos de transición y kínder en clases de día completo. Por lo tanto, hubo un aumento de auxiliares docentes a 5.5 FTE para el 
distrito para el apoyo de 9 ayudantes instructivos. Hubo un aumento de $97,258 de $266,189 a $363,447. Tuvimos 3.75 FTE pero 
estaremos planeando 5.5 FTE. 

(Meta 1, Acción 4) Las grupos de inmersiones lingüísticas se implementaron en enero de 2022, ya que nos enfocamos en los grupos de 
tripulación a principios de año y hemos gastado la mitad de la asignación. Debido a la falta de personal contratado y la escasez de 
trabajadores en todos los sitios, no se compraron los materiales suplementarios de intervención de lectura y matemáticas basados en la 
investigación para apoyar a los alumnos. Uno de los maestros de intervención tuvo que cubrir una clase bilingüe debido a la falta de 
suplentes hasta febrero de 2022. Este artículo de acción permanecerá en $36,500. 

(Meta 1, Acción 6) Personal adicional para supervisar: Habrá un aumento de $16,024 para abordar el aumento en los salarios otorgados 
este año. 

Meta 1, Acción 7: Preparar a los alumnos para la Universidad: Aumento de $529,217 como distrito con la subvención. 

Meta 1, Acción 8: Compra e implementación de iReady: aumentar el uso de $75,000 ya que usamos el fondo ELOP para el ciclo 2022-2023. 

        

 
Una explicación sobre qué tan efectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta. 
 

(Meta 1, Acción 4) Tuvimos éxito en la creación de capacitación de capacitadores para el grupo de Language Dives y para los grupos de EL 
Crew para desarrollar la eficacia de los maestros y administradores. 

(Meta 1, Acción 1) La implementación completa de AVID apoyó a los alumnos con las mejores prácticas que facilitan un aprendizaje 
riguroso e interactivo, y los alumnos de Kínder de Transición (TK, por sus siglas en inglés)/Kínder se beneficiaron con apoyo adicional 
proporcionado por los auxiliares docentes. El Programa de Aprendizaje Prolongado proporcionó aprendizaje socioemocional con Sunrise 
Club antes de clase para que los alumnos participaran en el aprendizaje y se proporcionó apoyo académico después de clase en todas las 
escuelas y los alumnos sin duplicar tuvieron prioridad de registrarse primero en el programa. 

(Meta 1, Acción 8) El uso de iReady durante y después de clases apoyó la instrucción en grupos pequeños para todos los alumnos y 
proporcionó una trayectoria personalizada para que las lecciones aceleren el aprendizaje, ya que todas las escuelas mostraron un 
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crecimiento en sus evaluaciones de diagnóstico iReady. iReady es un gran recurso ya que proporciona acceso inmediato a todos los niveles 
de año de nuestros recursos de instrucción iReady (Kínder a 8º año en Lectura/Matemáticas y 2º a 5º año en Escritura). Está organizado por 
estándar para que los maestros puedan centrarse fácilmente en las habilidades que los alumnos pueden no haber dominado. Además, 
iReady ilustra áreas de enfoque específicas, así como estrategias para la instrucción completa en el salón y en grupos pequeños. Es una 
gran solución para diferenciar la instrucción. 

        

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

El Distrito Escolar Primario Mount Pleasant (MPESD, por sus siglas en inglés) vio una mayor necesidad de apoyo para los alumnos de 
Transición y Kínder que participan en un programa de día completo, por lo que agregamos 4 ayudantes instructivos más (total de 8 
ayudantes instructivos: 4.875 FTE) en lugar de los cuatro puestos planificados para apoyar mejor a nuestros alumnos sin duplicar para tener 
éxito en los salones ordinarios. Los auxiliares docentes centrarán su apoyo en los estudiantes de inglés, jóvenes de crianza temporal, 
alumnos sin hogar y alumnos de bajos ingresos. Este apoyo facilitó que estos alumnos recibieran un mejor apoyo dentro de su salón de 
clases y proporcionaran acceso al currículo básico. Esto también se debió a la implementación de Kínder de Transición (TK, por sus siglas 
en inglés), la proporción de 12:1. Usaremos la subvención del Bloque de Arte y Música para proporcionar arte a todos nuestros alumnos 
para promover la participación, la creatividad y el aprendizaje. 

(Meta 1, Acción 2) para el ciclo escolar 2023-2024, aumentar la cantidad de ayudantes instructivos en 3 (aumento de 1.75 FTE) para apoyar 
la pérdida de aprendizaje y proporcionar apoyo adicional a las clases combinadas; un aumento de aumento de $97,258. 

(Meta 1, Acción 8) Los maestros utilizarán i-Ready durante la jornada escolar y para el aprendizaje prolongado para implementar el Plan de 
Oportunidades de Aprendizaje Prolongado y el Programa de Verano. iReady es un programa en línea para lectura y matemáticas que 
ayudará a los maestros a determinar las necesidades de sus alumnos, personalizar su aprendizaje y supervisar el progreso a lo largo del 
ciclo escolar. iReady permite a los maestros conocer a los alumnos donde están y proporciona datos para incrementar los logros del 
aprendizaje de los alumnos. iReady consta de dos partes: Diagnóstico e Instrucción personalizada. Continuaremos usando iReady para 
2023-2024 y hemos asignado $117,000.00 de los cuales $42,000 provendrán del fondo ELOP. 

Meta 1/Acceso a un amplio curso de estudio: Ha habido un cambio en los criterios de la Meta 1 donde se usó la Herramienta de 
Autorreflexión del indicador local, ya que ahora se ha cambiado al Porcentaje de acceso de los alumnos a materias optativas en la escuela 
secundaria (Acceso a un amplio curso de Estudiar). 

        

 
Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

2 Proporcionar recursos para garantizar que los alumnos sean instruidos por maestros certificados y calificados, garantizar 
que los alumnos tengan acceso a un currículo adoptado basado en nromas y que los alumnos tengan entornos físicos de 
aprendizaje limpios y seguros para aprender. (Prioridades Estatales: 1, 2 y 3)         

 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

Uno de los factores más importantes para lograr las metas del Distrito es la calidad de la instrucción. Para proporcionar una instrucción de 
calidad, es fundamental que el Distrito Escolar Primario Mount Pleasant (MPESD, por sus siglas en inglés) pueda reclutar y retener 
maestros de alta calidad para satisfacer las necesidades de nuestros alumnos. La instrucción de alta calidad, junto con maestros que 
respetan a nuestros alumnos, valoran sus activos, cultura y comunidad, creen en ellos y tienen altas expectativas para nuestra población 
estudiantil, es esencial para el éxito de los alumnos. El Distrito Escolar Primario Mount Pleasant tiene un promedio de 102 empleados 
certificados. Durante los últimos cinco años, el distrito contrató a 106 maestros y 43 de ellos abandonaron nuestro distrito. Menos del 40% 
del personal del Distrito ha trabajado en el distrito por más de cinco años. Según las entrevistas de salida, la mayoría de los maestros que 
decidieron dejar nuestras escuelas se debió al alto costo de vida en el Área de la Bahía y su necesidad de una compensación más alta. Los 
maestros dejan nuestro distrito para ir a enseñar en otros distritos que ofrecen salarios y/o prestaciones más altas. Los maestros también se 
están mudando a otros lugares más asequibles en California o fuera del estado. Aunque el distrito no puede competir con otros distritos en 
el condado de Santa Clara, el distrito continúa utilizando fondos suplementarios y de concentración en un esfuerzo continuo por reclutar y 
retener maestros de alta calidad. Es extremadamente difícil mantener los esfuerzos de mejora en los logros, la participación o el entorno 
escolar sin retener al personal de calidad. Proporcionar recursos adicionales (tecnología, currículo y materiales, y capacitación), involucrar a 
los alumnos y satisfacer las necesidades socioemocionales de los alumnos en un ambiente seguro mejorará el logro estudiantil y los 
resultados para nuestros alumnos más vulnerables.         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Maestros 
completamente 
acreditados asignados 
apropiadamente de la 

En el ciclo escolar 
2021, el distrito recibió 
dos quejas de la Ley 
Williams por falta de 

Cumplido, no hay 
vacantes de maestros 
o "asignación 

Cero "asignaciones 
incorrectas" y puestos 
de "maestro vacante" 

 Continuar teniendo 
cero "asignaciones 
incorrectas" y 
"puestos de maestros 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ExplanationofWhytheLEADevelopedGoals
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Agencia de Educación 
Local (LEA, por sus 
siglas en inglés) y 
acceso a los 
materiales instructivos 
alineados con las 
normas        

materiales 
instructivos. Ambas 
quejas fueron 
investigadas y 
resueltas sin que se 
descubriera que no 
cumplían con los 
requisitos de la Ley 
Williams. 

incorrecta" para el 
ciclo escolar 2021-22. 

para el ciclo escolar 
2022-2023. 

 

No hubo quejas por la 
ley Williams por falta 
de materiales 
instructivos en 2022. 

 

 

vacantes" y continuar 
teniendo cero quejas 
por falta de materiales 
instructivos. 

Datos sobre retención 
de maestros        

Una de las mayores 
necesidades es la 
contratación y 
retención de maestros 
de alta calidad para 
atender las 
necesidades de 
nuestros alumnos. La 
instrucción de alta 
calidad, junto con 
maestros que 
respetan a nuestros 
alumnos, valoran sus 
activos y cultura, 
creen en ellos y tienen 
altas expectativas 
para nuestra 
población estudiantil, 
es esencial para el 
éxito de los alumnos. 
El Distrito Primario 
Mount Pleasant tiene 
un promedio de 102 

Cumple, el 4.28% o 3 
maestros renunciaron 
para trabajar en otro 
distrito del condado, 
en comparación con 
el 9.1% en el ciclo 
escolar 2019-20. 

Cumple, 2% o 2 
maestros renunciaron 
a trabajar en otro 
distrito en el ciclo 
2022-2023. 

Distrito Primario 
Mount Pleasant tiene 
un promedio de 98 
empleados 
certificados. 

En los últimos 5 años, 
el distrito ha 
contratado a 62 
maestros y 60 
maestros renunciaron 
sin incluir los no 
reelegidos. 

 

 

 Disminuir el 
porcentaje de 
maestros que 
renuncian a nuestro 
distrito para trabajar 
en otro distrito en dos 
puntos porcentuales. 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

empleados 
certificados. Durante 
los últimos cinco 
años, el distrito 
contrató a 106 
maestros y 43 (40%) 
de ellos abandonaron 
nuestro distrito. Según 
las entrevistas de 
salida, la mayoría de 
los maestros que 
decidieron dejar 
nuestras escuelas se 
debió al alto costo de 
vida en el Área de la 
Bahía y su necesidad 
de una compensación 
más alta. Los 
maestros dejan 
nuestro distrito para ir 
a enseñar en otros 
distritos que ofrecen 
salarios y/o 
prestaciones más 
altas. Los maestros 
también se están 
trasladando a otros 
lugares más 
asequibles en 
California o fuera del 
estado. Aunque el 
distrito no puede 
competir con otros 
distritos en el condado 
de Santa Clara, el 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

distrito continúa 
utilizando fondos 
suplementarios y de 
concentración en un 
esfuerzo continuo por 
reclutar y retener 
maestros de alta 
calidad. En el ciclo 
escolar 2019-20, 10 
(9.1%) de los 
maestros renunciaron 
para irse a otro 
distrito. 

Instalaciones en 
buenas condiciones        

Datos recopilados de 
las Encuestas de 
Entorno de WestEd: 
un alto porcentaje de 
los encuestados 
siente que los sitios 
escolares tienen 
"instalaciones limpias 
y bien conservadas" 
(86% de los padres, 
91% del personal, 
46% de los alumnos) 

 

Todas las escuelas y 
los salones, 100% 
utilizadas por los 
alumnos, recibieron 
materiales COVID y 
barreras de seguridad 
y se reutilizaron para 

Para el ciclo escolar 
2021-22, los alumnos, 
el personal y los 
padres calificaron las 
instalaciones 
escolares en buenas 
condiciones y las 
instalaciones limpias y 
bien conservadas: 

Alumnos 34%, 

Personal 91% 

Padres 95% 

 

Cumple, el 100% de 
los salones y edificios 
escolares recibieron 
equipamiento de 
seguridad. 

Para el ciclo escolar 
2022-2023, los 
alumnos, el personal y 
los padres calificaron 
las instalaciones 
escolares en buenas 
condiciones y limpias 
y bien conservadas: 

Alumnos 31%, 

Personal 91% 

Padres 79% 

 

El 100% de los 
salones y edificios 
escolares recibieron 
equipamiento de 
seguridad. 

 

 Aumentar o mantener 
el porcentaje de 
personal, alumnos y 
padres que informan 
que "los edificios 
escolares están 
limpios y en buenas 
condiciones" en la 
Encuesta "Healthy 
Kids" (Niños 
Saludables) de 
California de WestEd. 

 

Continuar 
proporcionando el 
100% de los salones y 
los edificios escolares 
con equipo de 
seguridad, artículos 
de limpieza y barreras 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

la instrucción. Se 
informó a los padres y 
al personal sobre los 
protocolos de 
seguridad y las 
medidas de detección. 

 

  de acuerdo con la 
Guía actual. 

 

Niveles de 
implementación para 
los cursos de 
formación profesional, 
artes lingüísticas en 
inglés, matemáticas, 
Desarrollo del Idioma 
Inglés (ELD, por sus 
siglas en inglés), 
historia y ciencias en 
el indicador local de la 
Herramienta de 
autorreflexión del 
Interfaz de California.        

Para el ciclo escolar 
2020-21, utilizando la 
Herramienta de 
autorreflexión, el 
Distrito cumple con la 
norma. 

Cumple con la norma: 
Para el ciclo escolar 
2020-21, utilizando la 
Herramienta de 
autorreflexión del 
Interfaz de California, 
el Distrito cumplió con 
la norma. 

Bajo la formación 
profesional, los 
siguientes tuvieron 
una calificación de 5 
Implementación 
completa y 
sostenibilidad: 

Artes lingüísticas en 
inglés: Normas 
Básicas Comunes 
Estatales para artes 
lingüísticas en inglés 

Matemáticas – 
Normas Básicas 
Comunes Estatales 
para Matemáticas 

Cumple con la norma: 
para el ciclo escolar 
2021-22, utilizando la 
Herramienta de 
autorreflexión del 
Interfaz de California, 
el Distrito cumplió con 
la norma. 

Bajo la formación 
profesional, los 
siguientes tuvieron 
una calificación de 5 
Implementación 
completa y 
sostenibilidad: 

Artes lingüísticas en 
inglés - Normas 
Básicas Comunes 
Estatales para artes 
lingüísticas en inglés 

Matemáticas – 
Normas Básicas 
Comunes Estatales 
para Matemáticas 

 Cumplir con la 
implementación 
completa y el nivel 
sostenibilidad y/o el 
nivel 5 de 
implementación para 
la formación 
profesional, Artes 
lingüísticas en inglés, 
Matemáticas, 
Desarrollo del Idioma 
Inglés (ELD, por sus 
siglas en inglés), 
Historia y Ciencias en 
la Herramienta de 
Autorreflexión de 
Indicadores Locales 
del Interfaz de 
California. 



 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el ESD Mt. Pleasant Página 42 de 104 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Desarrollo del idioma 
inglés (alineado con 
las normas de artes 
lingüísticas en inglés) 
obtuvo una 
calificación de 4, 
implementación total 

Historia - Ciencias 
Sociales y Normas de 
Ciencia de Próxima 
Generación tenían 3, 
implementación 
inicial. 

 

Desarrollo del idioma 
inglés (alineado con 
las normas de artes 
lingüísticas en inglés) 
obtuvo una 
calificación de 4, 
implementación total 

Historia - Ciencias 
Sociales y Normas de 
Ciencia de Próxima 
Generación tenían 3, 
implementación 
inicial. 

 

 

 

Acciones 
 

Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

2.1 Mantener y contratar 
maestros calificados 
y experimentados.        

El distrito continúa tratando de reclutar maestros calificados y 
experimentados, desarrollando la eficacia de los maestros. Es un 
desafío contratar y mantener maestros de calidad cuando el costo de 
vida en el Área de la Bahía es extremadamente alto y los distritos 
vecinos ofrecen compensaciones más altas. Nuestras poblaciones 
más vulnerables (estudiantes de inglés, jóvenes de crianza temporal, 
alumnos sin hogar, alumnos de bajos ingresos y alumnos con 
discapacidades) se beneficiarán enormemente al tener maestros 
experimentados para ayudar a cerrar la brecha de enseñanza y 
aprendizaje para estos subgrupos estudiantiles. 

 

 

$1,745,184.00 Sí      
X 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#actions
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

2.2 Apoyar a los 
maestros nuevos en 
la profesión docente.        

Continuar proporcionando asesores/capacitadores para ayudar a los 
nuevos maestros en autorizar sus acreditaciones de enseñanza y 
proporcionar apoyo de capacitación para implementar las normas 
básicas comunes. Si bien tener maestros acreditados capacitados 
ayudará a todos los alumnos, nuestras poblaciones más vulnerables 
(estudiantes de inglés, jóvenes de crianza temporal, alumnos sin 
hogar y alumnos de bajos ingresos) se beneficiarán más al tener 
maestros calificados y capacitados durante la jornada escolar. Los 
maestros que pueden proporcionar instrucción diaria de calidad que 
ofrece acceso a las normas de nivel de año proporcionan 
evaluaciones continuas para evaluar el impacto de su enseñanza al 
solicitar comentarios de los alumnos y diferenciar o cambiar sus 
prácticas instructivos para apoyar el crecimiento académico del 
alumno. 

 

 

$125,997.00 Sí      
X 
 

2.3 Aparatos de 
tecnología y acceso a 
Internet        

Continuar proporcionando aparatos de Internet y tecnología a los 
alumnos (estudiantes de inglés, jóvenes de crianza temporal, alumnos 
sin hogar y alumnos de bajos ingresos) que necesitan acceso. 

 

 

$20,000.00 Sí      
X 
 

2.4 Instalaciones 
escolares seguras        

Continuar proporcionando materiales como, entre otros, equipo de 
protección personal, ventilación limpia y suministros de preparación 
para emergencias, para proporcionar un entorno de aprendizaje 
seguro a los alumnos y al personal de acuerdo con las 
Orientaciones/requisitos federales, estatales y locales. 

 

Se comprarán materiales adicionales de seguridad y preparación para 
emergencias para apoyar la seguridad de los alumnos. 

 

 

$60,000.00 Sí      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

2.5 Acceso al currículo 
basado en normas        

El Distrito también comprará materiales suplementarios para mejorar 
la implementación del currículo para apoyar a nuestra diversa 
población estudiantil utilizando el financiamiento suplementario como 
el currículo del método fonético de Kínder a 2º año y la formación 
profesional que acompaña al currículo. 

 

Aunque los alumnos tienen acceso a copias impresas de los libros de 
trabajo del alumno, el Distrito comprará copias impresas de los libros 
de trabajo para garantizar que los alumnos tengan acceso a los 
materiales independientemente del acceso a Internet o al acceso a un 
aparato tecnológico. 

 

Los estudiantes de inglés, los jóvenes de crianza, los alumnos sin 
hogar y los alumnos de bajos ingresos se beneficiarán de esta acción 
porque tendrán acceso a materiales suplementarios para mejorar y 
garantizar el acceso al contenido de nivel de año. 

 

 

$299,813.00 Sí      
X 
 

 

Análisis de Meta [2022-23] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

(Meta 2, Acción 1) Completamente implementada, habrá un aumento de $375,704. 

En un esfuerzo por atraer y retener maestros altamente calificados y experimentados, MPESD hizo que el salario de nuestros maestros 
fuera más competitivo al otorgarles un aumento salarial del 9.6% por un total de $468,795 este ciclo escolar. Algunos de los fondos 
provinieron de LCAP y algunos del fondo general. Es un desafío contratar y mantener maestros de calidad cuando el costo de vida en el 
Área de la Bahía es extremadamente alto y los distritos vecinos ofrecen compensaciones más altas. Nuestras poblaciones más vulnerables 
(estudiantes de inglés, jóvenes de crianza temporal, sin hogar, alumnos de bajos ingresos y alumnos con discapacidades) se beneficiarán 
enormemente al tener maestros experimentados para ayudar a cerrar la brecha de enseñanza y aprendizaje para estos subgrupos 
estudiantiles. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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(Meta 2, Acción 2) Completamente implementado, contratado con SVNTC y continuará contratando con SVNTC para el ciclo escolar 2023-
2024 que fue financiado con fondos del Título 2. Habrá una mayor diferencia de $6,015. 

(Meta 2, Acción 3) Totalmente implementado, School 2 Home hizo algunas donaciones gratuitas de zonas con acceso inalámbrico a Internet 
(hotspots), pero terminamos usando los $22,421 para proporcionar acceso a Internet y aparatos tecnológicos a los alumnos (estudiantes de 
inglés, jóvenes de crianza temporal, sin hogar y alumnos de bajos ingresos). 

(Meta 2, Acción 4) Totalmente implementado, se compró y distribuyó equipo de protección a los alumnos y al personal. 

(Meta 2, Acción 5) Pagó por la adopción del currículo de Ciencias para todos los niveles de año y se proporcionó formación profesional. El 
distrito compró copias impresas de los libros de trabajo para garantizar que los alumnos tengan acceso a los materiales independientemente 
del acceso a Internet o el acceso a un aparato tecnológico que benefició a los estudiantes de inglés, jóvenes de crianza temporal, sin hogar 
y alumnos de bajos ingresos para tener acceso al contenido de nivel de año. 

        

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales. 
 

(Meta 2, Acción 1) Sin diferencias materiales; se presupuestó $1,069,188 para Mantener y Contratar Maestros Calificados y 
Experimentados; los valores reales estimados son los mismos. 

(Meta 2, Acción 2) (Meta 2, Acción 2) El Maestro TOSA tuvo que volver al salón de clases durante una parte del año debido a la falta de 
personal bilingüe para enseñar el programa ALAS en el que se transfirieron $59,982. El fondo LCFF no se usó para apoyar a los nuevos 
maestros ya que se usó el fondo del Título 2. 

(Meta 2, Acción 3) Hubo una diferencia de $2,421 para proporcionar acceso a Internet y aparatos tecnológicos a los alumnos (estudiantes 
de inglés, jóvenes de crianza temporal, sin hogar y alumnos de bajos ingresos) además de las donaciones realizadas por las zonas con 
acceso inalámbrico a Internet (hotspots) "School to Home". 

(Meta 2, Acción 4) Los materiales de protección y la preparación para emergencias se redujeron de $60,000 a $40,000, de los cuales la 
mitad eran fondos ESSR. 

(Meta 2, Acción 5) Se presupuestó $299,813.00 pero el gasto real fue de $151,785 ya que el gasto de adopción de Ciencias disminuyó al 
50%. 

        

 
Una explicación sobre qué tan efectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta. 
 

(Meta 2, Acción 1) Se cumple, aunque hubo seis maestros que renunciaron este ciclo escolar en comparación con 3 maestros el año 
pasado, 2 maestros se fueron para irse a otro distrito escolar. Las otras cuatro renuncias estuvieron relacionadas con motivos personales. 
Por lo tanto, esta acción ayudó a mejorar la retención de maestros en nuestro distrito. 
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(Meta 2, Acción 2) Se cumple, el SVNTC brindó apoyo a los nuevos maestros que necesitaban Autorizar sus acreditaciones. 

(Meta 2, Acción 3) Se cumple, se proporcionaron zonas con acceso inalámbrico a Internet (hotspots) a todos los alumnos que los solicitaron 
para usarlos en casa, principalmente alumnos que optaron por Estudio Independiente. 

(Meta 2, Acción 4) Se cumple, se compró y distribuyó equipo de protección a todo el personal y alumnos. 

(Meta 2, Acción 5) Se cumple, el distrito proporcionó contenido de nivel de año a nuestros alumnos. 

        

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

(Meta 2, Acción 1) MPESD vio una mayor necesidad de retener y reclutar maestros en el distrito debido a la escasez de personal y ha 
aumentado los salarios de los maestros. 

(Meta 2, Acción 4) Se asignan menos fondos de LCFF debido a la disminución de inscripciones y menos necesidad de comprar equipo de 
seguridad. 

Meta 2/La implementación de las normas de contenido académico se ha cambiado de la Herramienta de autorreflexión del indicador local a 
los niveles de implementación para la formación profesional, Artes lingüísticas en inglés, Matemáticas, ELD, Historia y Ciencias en la 
Herramienta de autorreflexión de indicadores locales del Interfaz de California. 

        

 
Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

3 Crear un entorno de aprendizaje seguro y de apoyo en todos los sitios escolares donde asisten los alumnos y están 
conectados con sus escuelas. (Prioridades Estatales: 3, 5 y 6)         

 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

Según los datos enumerados y los aportes recibidos de los padres durante las reuniones de asesoría y mediante las encuestas para padres, 
existe la necesidad de mejorar la participación estudiantil y parental y proporcionar un entorno de aprendizaje seguro y de apoyo para todos 
los alumnos. 

Los datos del entorno escolar recopilados para los alumnos de 7º año indican que este año se logró un crecimiento en varias áreas. Los 
alumnos de 7º año informaron porcentajes más altos en las siguientes áreas: 71% empatía, 74% gratitud, 74% autoeficacia y covitalidad 
(artículo sumativo; creencia en uno mismo, en los demás, empatía, compromiso con la vida) con un 67% . 

Los resultados indican un aumento del 3% en el porcentaje de alumnos que tienen relaciones afectuosas con un maestro u otro adulto en la 
escuela. La motivación académica y la promoción de la inclusión parental se mantuvo este año en el mismo porcentaje, 53%. 

El bienestar social y emocional de los alumnos mejoró este año escolar. Los alumnos de 7º año informaron una disminución significativa en 
el porcentaje de alumnos que habían considerado suicidarse en los últimos 12 meses, un 4% menos que el 15% y una reducción 
significativa en el porcentaje de alumnos que informaron experimentar tristeza crónica 21% en 2023 en comparación con el 35% en 2022. 

En general, el 60% de los alumnos de 7º año, frente al 81% en 2022, respondió que la escuela es un “lugar acogedor y de apoyo para 
aprender”. Los alumnos de 7º año informaron una disminución significativa en la tensión o el conflicto racial, un 13% menos que el 21%, y 
solo el 15% de los padres identificaron el conflicto racial o étnico como un problema mayor o menor. Relativamente el mismo porcentaje de 
alumnos informó que la escuela promueve un clima contra hostigamiento 38% en comparación con 39%, mientras que el 35% de los 
alumnos indicó que había experimentado algún tipo de acoso u hostigamiento este ciclo escolar. 

Los padres que respondieron a la encuesta informaron que el 85% se siente bienvenido en la escuela y el 86% siente que la escuela alienta 
a los padres a ser socios activos con la escuela. Más del 90% de los padres creen que la escuela promueve el éxito académico de todos los 
alumnos. Los padres que respondieron indicaron que la escuela mantiene a los padres bien informados, el 86%, y que la escuela responde 
rápidamente a las llamadas telefónicas, el 86%. La inclusión parental incluyó que el 93% asistiera a una conferencia de padres y maestros, 
el 75% asistió a una reunión general y el 58% asistió a un evento escolar. 

 

Las siguientes áreas fueron identificadas como áreas de "algo" o "gran preocupación" por parte de los alumnos, el personal y los padres, el 
acoso u hostigamiento, incluyendo el ciberacoso (35%, 33% y 33% respectivamente, y la conducta de los alumnos. Calificaciones 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ExplanationofWhytheLEADevelopedGoals
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compartidas la toma de decisiones para el personal y los padres disminuyó, 85% y 79%, mientras que las calificaciones de los alumnos para 
la participación significativa se mantuvieron relativamente iguales en 30% en comparación con 29%. 

Los alumnos, el personal y los padres calificaron las instalaciones escolares en buenas condiciones, 31%, 91%, 79%, respectivamente, en 
comparación con el 34% de los alumnos de 7º año, el 91% del personal y el 95% de los padres en 2021-22. Los padres respondieron 
favorablemente, 87% por ciento, que los alumnos se sienten optimistas sobre el futuro. 

El Distrito no pudo recopilar los datos de la Encuesta "Healthy Kids" (Niños Saludables) de California sobre los alumnos de 5º año; sin 
embargo, los datos de la encuesta interna indicaron mejoras en las relaciones entre los alumnos y la pertenencia de los alumnos de 
primaria. El distrito reanudará la recopilación de datos de encuestas en 2023-24. 

 

Suspensiones: De acuerdo con los datos del Interfaz de California de 2022, el nivel de desempeño general del distrito para las tasas de 
suspensión indicó una condición de "alto" para los afroamericanos en 3.2%, los estudiantes de inglés en 3.1%, dos o más razas en 5.7% (53 
alumnos en total) y alumnos con discapacidad en 3.8%. Ningún grupo estaba en una condición de "muy alto". En la escuela secundaria 
August Boeger, los estudiantes de inglés tuvieron un 8% y los alumnos hispanos un 7.2% de tasas de suspensión. El Distrito Escolar 
Primario Mount Pleasant (MPESD, por sus siglas en inglés) tiene una tasa de suspensión más baja que la del estado. Continuaremos 
implementando el programa "Positive Behavior Intervention and Support" (Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus 
siglas en inglés) y EL Crew para prevenir y encontrar intervenciones positivas para reducir las suspensiones en todos los sitios escolares. 

 

Asistencia: El absentismo crónico se define como una ausencia del 10% o más durante el período de inscripción del alumno. Los datos del 
Interfaz de California de 2022 indicaron que MPESD tiene una condición de "muy alto" con un 21.1%, pero es más bajo que el estado del 
30%. Los subgrupos con una condición de "muy alto" de absentismo crónico fueron los estudiantes de inglés (22.5%), hispanos (27%), sin 
hogar (33.3%), de dos o más razas (41.3%), en desventaja socioeconómica (26.5%) y alumnos con discapacidades. (33.5%). 

Mejorar la asistencia de los alumnos sigue siendo un área de mejoramiento. 

 

Las acciones tomadas para abordar las necesidades identificadas incluyen: contratar orientadores de salud mental adicionales, trabajar con 
agencias de orientación externas, proporcionar desarrollo de personal sobre apoyo de salud mental, aprendizaje socioemocional, diversidad, 
inclusión y pertenencia, y aprender a facilitar reuniones de clase y grupos de enfoque para brindar más oportunidades para la participación 
significativa de los alumnos, especialmente para los alumnos sin duplicar. Los sitios escolares llevarán a cabo reuniones de espíritu escolar 
contra hostigamiento y asambleas contra el hostigamiento. Además, los supervisores del plantel y los asesores estudiantiles proporcionan 
apoyo a los alumnos. Los administradores de casos familiares también trabajarán con las familias de los alumnos identificados para 
proporcionar apoyo de extensión para conectarlos con servicios adicionales. 
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MPESD proporcionó talleres relacionados con el apoyo para padres y la salud mental con la colaboración de Prevención e Intervención 
Temprana (PEI, por sus siglas en inglés) y organizaciones comunitarias como Centro de Orientación Alum Rock (ARCC, por sus siglas en 
inglés) y los talleres antirracistas del Sr. Tayo Enna. 

Los temas tratados fueron: 

Identificar la ansiedad y la depresión 

Construyendo Buenos Hábitos/Rutinas 

Familia inclusiva y que acepta (serie virtual de 4 partes) para ayudar a crear conciencia de ser antirracista en nuestra comunidad. 

 

Estos talleres respaldan la necesidad de mejorar para que el distrito cumpla con la misión de MPESD de transformar “... sistemas y políticas 
del distrito para crear y modelar una cultura escolar antirracista, compasiva e inclusiva donde cada individuo sea tratado con dignidad en 
nuestros diversos comunidad." 

Las áreas para mejorar son: 

Igualdad de trato, independientemente de la raza, el género, el primer idioma, la educación o la situación económica 

Crear un sentido de pertenencia para todos los alumnos, especialmente los estudiantes de inglés y los alumnos de educación especial. 

Distribución equitativa de los recursos en todas las escuelas y alumnos 

Mejorar la comunicación y el acceso para todos los alumnos y familias. 

Trato justo y equitativo para todos los alumnos cuando se trata de problemas de disciplina. 

Escuchar y recopilar comentarios de todos los involucrados, escuchar y respetar sus aportes 

 

Otra área de mejora continua es aumentar el porcentaje de padres que participan en eventos escolares y del distrito. Tuvimos cuatro ferias 
académicas para padres en persona para el ciclo escolar 2022-2023 en las que ofrecimos Artes lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas 
en inglés), matemáticas, orientación, salud mental, clases de apoyo e idiomas para los alumnos nuevos, lectoescritura digital, lectoescritura 
financiera y clases de arte. Continuaremos ofreciendo más participación parental en persona en todos los sitios y a nivel de distrito.       

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Interfaz de California - 
Datos de suspensión        

Suspensiones: De 
acuerdo con la 

Interfaz de California 
no está disponible 

Según el Interfaz de 
California de 2022, la 

 Trasladar del color 
anaranjado al color 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

información del 
Interfaz de California 
de 2019, el nivel de 
desempeño general 
para las tasas de 
suspensión del 
Distrito es de color 
anaranjado, la tasa de 
suspensión aumentó 
un 1.8% con respecto 
al año anterior, 
pasando de un 3.9% a 
un 5.7%. La Escuela 
Secundaria August 
Boeger tuvo un 
aumento significativo 
(+6.4%) de 
suspensiones, 
pasando del 7.5% al 
13.9%), lo que resultó 
en aumentos en las 
tasas de suspensión 
para todos los 
subgrupos 
numéricamente 
significativos: 
estudiantes de inglés 
(+1.2 %, color 
anaranjado), alumnos 
en desventaja 
socioeconómica 
(+2.1%, color rojo), 
alumnos con 
discapacidades 
(+4.0%, color rojo) e 

para el ciclo escolar 
académico 2020-21. 

tasa de suspensión 
del distrito para todos 
los alumnos fue del 
2.6% en una 
condición de medio. 
Los alumnos 
afroamericanos con 
un 3.2%, los 
estudiantes de inglés 
con un 3.1%, dos o 
más razas con un 
5.7% y los alumnos 
con discapacidades 
con un 3.8% tenían 
una condición de alto. 
Los alumnos hispanos 
y desfavorecidos 
socioeconómicamente 
tenían una condición 
de medio y los 
asiáticos tenían una 
condición de bajo. Los 
alumnos blancos y sin 
hogar tenían una 
condición de bajo. 
Debido a la pandemia, 
solo tenemos niveles 
de condición y no 
colores de 
rendimiento. 

 

amarillo, sin 
subgrupos en "Rojo" 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

hispanos (+2.2 
%,color rojo). Según 
los datos locales del 
ciclo escolar 2019 en 
August Boeger, hubo 
33 suspensiones, 26 
alumnos fueron 
suspendidos, 7 de los 
cuales tuvieron más 
de una suspensión, 
con una tasa de 
suspensión del 5.9%. 
La diferencia en las 
tasas estatales y 
locales se debe a un 
error de ingreso de 
datos donde los 
incidentes de 
suspensión no se 
ingresaron 
correctamente. Los 
datos locales indican 
una disminución en 
las tasas de 
suspensión para 
todas las escuelas 
primarias. La tasa de 
suspensiones en el 
Estado es de 3.4%. 

Interfaz de California - 
Datos de asistencia        

Asistencia: El 
absentismo crónico se 
define como una 
ausencia del 10% o 
más durante el 

Interfaz de California 
no está disponible 
para el ciclo escolar 
académico 2020-21. 

Según el Interfaz de 
California de 2022, el 
absentismo crónico 
para el estado es del 
30% y MPESD es del 

 Disminuir o mantener 
el absentismo crónico 
en un 4%, el estado 
está en un 30% para 
el absentismo crónico. 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

período de inscripción 
del alumno. Los datos 
del Interfaz de 
California de 2019 no 
están disponibles 
debido a un error de 
informe. Los datos 
locales indican que el 
4% de los alumnos 
han estado ausentes 
18 o más días, el 10% 
del ciclo escolar. Este 
número es más bajo 
que los datos 
recopilados por el 
Estado, ya que no 
tiene en cuenta a los 
alumnos que se 
inscribieron tarde o 
que salieron antes del 
final del ciclo escolar. 
Los subgrupos con 
tasas 
significativamente 
más altas de 
absentismo crónico, 
según los datos del 
Interfaz de 2018, 
incluyen jóvenes de 
crianza (35.3%), sin 
hogar (27.8%), 
afroamericanos 
(21.6%) y alumnos 
con discapacidades 
(10.6%). La tasa de 

24.1% como distrito, 
que es un nivel de 
condición de muy alto. 
Los estudiantes de 
inglés en un 22.5%, 
hispanos en un 27%, 
sin hogar en un 
33.3%, de dos o más 
razas en un 41.3%, en 
desventaja 
socioeconómica en un 
26.5% y alumnos con 
discapacidades en un 
33.5% tienen un nivel 
de condición de muy 
alto. No hay condición 
disponible para los 
afroamericanos y 
jóvenes de crianza 
temporal. 

Los asiáticos y los 
alumnos blancos son 
de condición de alto. 

 

 

 

Otro resultado 
deseado es disminuir 
el absentismo crónico 
para los siguientes 
subgrupos de 
alumnos: 

Los datos del Interfaz 
de 2018 incluyen 

Jóvenes de crianza 
temporal (disminución 
del 35.3% en 2018 al 
25.3%; 

Alumnos sin hogar 
(disminución del 
27.8% en 2018 al 
17.8%); 

Afroamericanos 
(disminución del 
21.6% en 2018 al 
11.6%) y alumnos con 
discapacidades 
(disminución del 
10.6% al 7.6%). 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

absentismo crónico en 
el Estado es de 10.1% 

Encuesta "Healthy 
Kids" (Niños 
Saludables) de 
California        

Las encuestas del 
Entorno de Wested 
administradas a los 
alumnos (Encuesta 
"Healthy Kids" (Niños 
Saludables) de 
California [CHKS, por 
sus siglas en inglés]), 
padres y personal, 
incluyen proporcionar 
oportunidades para la 
participación 
significativa de los 
alumnos; padres 93% 
y 45% de alumnos 5º 
año, 20% de 7º año. 
La salud mental de los 
alumnos se identificó 
como una 
preocupación 
importante para los 
padres (54%), el 
personal (15% de 
primaria y 50% de 
secundaria). Hubo 
aumentos 
significativos en el 
porcentaje de 
alumnos que 
experimentan 
tristeza/desesperanza 
crónica (38%) o que 

El porcentaje de 
alumnos de quinto 
año que informaron 
altos niveles de 
participación 
significativa fue del 
43% para 2022. Si 
bien el porcentaje no 
cambió 
significativamente 
para quinto año, los 
resultados de la 
escuela secundaria 
incrementaron un 9%, 
del 20% en 2021 al 
29% en 2022, 1% por 
debajo de la meta. 

 

El porcentaje de 
alumnos de 7º año 
que informaron que 
sienten "tristeza 
crónica o 
desesperanza" 
disminuyó un 3%, del 
38% al 35%. También 
se observaron 
disminuciones en los 
resultados de sexto 
año, 31% a 28% en y 

El porcentaje de 
calificaciones de los 
alumnos de séptimo 
año para una 
participación 
significativa es del 
30% en comparación 
con el 29% en 2022 
para los alumnos de 
séptimo año. 

Para quinto año, se 
mantiene igual en 
43%. 

 

Una reducción 
significativa en el 
porcentaje de 
alumnos que 
informaron 
experimentar tristeza 
crónica 21% en 2023 
en comparación con 
35% en 2022. 

 

Relativamente el 
mismo porcentaje de 
alumnos informó que 
la escuela promueve 
un entorno contra 
hostigamiento 38% en 

 Aumentar el 
porcentaje de 
alumnos que indican 
que tienen 
oportunidades de 
participación 
significativa del 45% 
al 50% en quinto año 
y al 30% en escuela 
secundaria. 

 

Disminuir el 
porcentaje de 
alumnos que indican 
que sienten 
"tristeza/desesperanz
a crónica" del 38% al 
33% o menos. 

 

Aumentar el 
porcentaje de 
alumnos que reportan 
un entorno escolar 
contra hostigamiento, 
del 52% al 57% o 
más. 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

han considerado 
suicidarse en los 
últimos 12 meses 
(18%). Si bien los 
padres sienten que la 
escuela ofrece apoyos 
de orientación de 
calidad (70%), el 
personal (65%) indicó 
que necesitan más 
formación profesional 
para satisfacer las 
necesidades 
socioemocionales de 
los alumnos. Si bien el 
hostigamiento o el 
acoso entre alumnos 
ha disminuido 
significativamente 
durante el aprendizaje 
a distancia, los 
alumnos informan un 
aumento en el 
hostigamiento 
cibernético (16%). El 
acoso se ha 
identificado como un 
área de mejoramiento; 
especialmente cuando 
los alumnos regresan 
en persona. El año 
pasado, 2019, solo la 
mitad (52%) de los 
alumnos de 7º año 
informaron un entorno 

octavo año 46% y 
34% en 2022. 

 

El porcentaje de 
alumnos que 
identificaron un 
entorno contra 
hostigamiento 
disminuyó para la 
escuela secundaria 
del 56% al 39% y se 
mantuvo igual en 5º 
año, del 73% en 2019 
al 72% en 2022. 

 

comparación con 
39%, mientras que el 
35% de los alumnos 
indicó que había 
experimentado algún 
tipo de acoso u 
hostigamiento en 
2023. 

 

Se recopilaron datos 
para los alumnos de 
quinto año en 2022-
2023. 

 

Los padres que 
respondieron a la 
encuesta informaron 
que el 85% se siente 
bienvenido en la 
escuela y el 86% 
siente que la escuela 
alienta a los padres a 
ser socios activos con 
la escuela. Más del 
90% de los padres 
creen que la escuela 
promueve el éxito 
académico de todos 
los alumnos. Los 
padres que 
respondieron 
indicaron que la 
escuela mantiene a 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

escolar contra 
hostigamiento. Los 
padres (29%) y el 
personal de la escuela 
secundaria (70%) 
indican que el 
hostigamiento es un 
problema "moderado 
a grave" para los 
alumnos. 

los padres bien 
informados, el 86%, y 
que la escuela 
responde rápidamente 
a las llamadas 
telefónicas, el 86%. 
La inclusión parental 
incluyó que el 93% 
asistiera a una 
conferencia de padres 
y maestros, el 75% 
asistió a una reunión 
general y el 58% 
asistió a un evento 
escolar. 

 

 

Tasa de expulsiones        El Distrito ha 
expulsado a 0 
alumnos, 0%, durante 
los últimos dos ciclos 
escolares. 

El distrito mantuvo 
una tasa de expulsión 
del 0% para el ciclo 
2020-2022. 

El distrito ha 
expulsado a 3 
alumnos este año, lo 
que representa una 
tasa del 0.17% para el 
ciclo 2021-2023. 

 

 Mantener tasa del 0% 
de expulsiones. 

Tasa de asistencia        La asistencia diaria 
promedio del Distrito 
es del 96.5%. 

La tasa de asistencia 
diaria para el ciclo 
escolar 2020-21 fue 
del 93.18%. 

La asistencia diaria 
promedio del Distrito 
es del 92%. 

 

 Aumentar o mantener 
la tasa de asistencia 
diaria promedio, la 
meta es tener 97% o 
mejor. 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Participación 
Estudiantil: Tasa de 
abandono escolar en 
la escuela secundaria        

La tasa de abandono 
escolar del MPESD es 
del 0% 

La tasa de abandono 
escolar de la escuela 
secundaria del 
MPESD para el ciclo 
escolar 2020-21 es 
del 0%. 

La tasa de abandono 
escolar del MPESD es 
del 0% 

 

 Continuar 
manteniendo la tasa 
de abandono escolar 
de la escuela 
secundaria en 0% 

 

Acciones 
 

Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

3.1 Proporcionar apoyo a 
las familias de los 
subgrupos 
estudiantiles más 
vulnerables        

Administradores de casos familiares, dos puestos para ayudar a 
mejorar el entorno escolar, mejorar la asistencia estudiantil de los 
alumnos identificados e involucrar a los padres y alumnos en 
subgrupos para proporcionar apoyo individual basado en 
evaluaciones de "necesidades". 

 

Proporcionar apoyo y recursos a nuestros alumnos más vulnerables 
para garantizar que tengan lo esencial, como útiles escolares, 
alimentos, transporte escolar y otros elementos esenciales de la vida 
para permitir que los alumnos participen en la escuela y mejoren el 
éxito académico y la asistencia. 

 

El Director de Servicios Estudiantiles continuará coordinando servicios 
integrales con agencias asociadas (Orientación Alum Rock, Centro 
Bill Wilson, conductual Reilly) y otros recursos comunitarios para 
alumnos remitidos a la Junta Examinadora de Asistencia Escolar 
(SARB, por sus siglas en inglés). El Director de Servicios Estudiantiles 
también supervisará y apoyará la implementación del programa PBIS 
y coordinará el trabajo de los administradores de casos familiares. Se 
llevarán a cabo reuniones trimestrales para supervisar el progreso de 
nuestros alumnos de alto riesgo académico identificados, y se crearán 

$386,775.00 Sí      
X 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#actions
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

planes de mejoramiento o éxito escolar para los alumnos 
identificados. 

 

Orientadores, 1.5 puestos para proporcionar orientación individual y 
en grupos pequeños para satisfacer las necesidades 
socioemocionales de nuestras poblaciones más vulnerables 
(estudiantes de inglés, sin hogar, jóvenes de crianza temporal y 
alumnos de bajos ingresos). 

 

Asistencia con el transporte (es decir, fichas de autobús, servicio de 
automóvil, kilometraje o autobús escolar) para ayudar a los jóvenes 
en hogares de crianza y sin hogar a permanecer en la escuela. 

 

3.2 Mejorar la 
participación y la 
asistencia de los 
alumnos        

Continuar financiando el puesto de Asesor Estudiantil (1 FTE) para 
coordinar el Programa "Positive Behavior Intervention and Support" 
(Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus 
siglas en inglés) con un enfoque en disciplina restauradora, 
reflexiones estudiantiles y establecimiento de metas en la escuela 
secundaria para ayudar a reducir las suspensiones y la disciplina 
fuera de clase. 

 

Contrato con EL Education para proporcionar el "programa CREW", 
formación del personal, capacitación y apoyo a cada sitio escolar para 
incrementar la participación estudiantil significativa, la conexión 
escolar y la inclusión de todos los alumnos. CREW se alinea con otros 
esfuerzos escolares y tiene como objetivo impactar a toda la 
comunidad escolar y el entorno. 

 

Continuar con el programa informático (software) Go Guardian (50%) 
que ayudan a nuestros maestros a comprender mejor y mantener 
seguros a sus alumnos en línea. El programa informático (software) 
proporciona a los maestros una herramienta para la gestión del salón 

$125,628.00 Sí      
X 
 



 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el ESD Mt. Pleasant Página 58 de 104 

Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

de clases, supervisar los aparatos de los alumnos, puede desarrollar 
informes y limitar las distracciones. 

 

3.3 Mejorar el Entorno 
Escolar        

Continuar financiando dos supervisores de plantel de medio tiempo 
para apoyar un entorno escolar positivo e intervenciones para los 
alumnos. Capacitación adicional para los equipos PBIS escolares 
para implementar el Programa "Positive Behavior Intervention and 
Support" (Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por 
sus siglas en inglés). 

 

Continuar recopilando datos sobre el entorno escolar mediante la 
administración anual de las Encuestas de Entorno Escolar de 
WestEd/Encuesta "Healthy Kids" (Niños Saludables) de California 
(CHKS, por sus siglas en inglés) para los alumnos, el personal y los 
padres para evaluar el entorno escolar, supervisar el crecimiento de 
las metas e identificar áreas de mejoramiento. 

 

Coordinación de Intervención para Escuelas Comunitarias en base al 
proceso de planificación. 

 

Continuaremos mejorando el entorno escolar mejorando la asistencia, 
la participación y el logro académico de los alumnos, especialmente 
para los estudiantes de inglés, los jóvenes de crianza personal, los 
alumnos sin hogar y los alumnos de bajos ingresos, quienes pueden 
verse muy afectados por tener un ambiente de aprendizaje inseguro. 

 

$170,017.00 Sí      
X 
 

3.4 Participación 
Parental        

Proporcionar talleres académicos para padres o capacitación a los 
padres para comunicar lo que se espera que los alumnos aprendan 
por nivel de año de acuerdo con las normas y compartir estrategias y 
recomendaciones sobre lo que los padres pueden hacer para ayudar 
a sus alumnos. Además, conectar a los padres/tutores con los 
recursos escolares y comunitarios para ayudar a satisfacer las 

$7,000.00 Sí      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

necesidades de sus alumnos. La formación estará disponible de 
forma presencial y también virtual. 

 

Continuar con los talleres de lectoescritura temprana para padres: los 
maestros de intervención se reunirán trimestralmente con familias 
específicas para repasar, explicar y modelar los apoyos de 
intervención que proporcionan a sus alumnos. 

 

Los administradores de casos familiares y los orientadores 
continuarán proporcionando talleres para padres: aprendizaje 
socioemocional y refuerzo de expectativas de conducta positiva. 

 

Proporcionar capacitación y apoyo a los padres para cerrar la brecha 
digital. Proporcionar apoyo práctico para ayudar a los padres/tutores a 
supervisar el progreso de sus alumnos, supervisar la seguridad de 
sus alumnos en las redes sociales, cómo usar la tecnología para 
comunicarse con los maestros y otro personal escolar, y buscar 
recursos en la escuela y en la comunidad para apoyar las 
necesidades de Sus alumnos. 

 

Proporcionar capacitación/talleres a padres/tutores para apoyar y 
fomentar su participación en diferentes grupos asesores escolares y 
distritales. Alentar y apoyar a los padres/tutores para que se 
conviertan en socios educativos de las escuelas y defiendan las 
necesidades de sus alumnos. Los padres de todos los sitios escolares 
están representados en el Consejo del Plan de Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del distrito donde también 
están incluyendo los padres de alumnos con discapacidades, Consejo 
Asesor del Distrito para Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas 
en inglés)/Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus 
siglas en inglés), Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en 
inglés), Café con los directores y Café con los superintendentes. 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

 

Se proporcionarán al menos tres reuniones informativas a los padres 
de alumnos que son estudiantes de inglés para comprender los 
criterios de reclasificación, comprender los resultados de la 
evaluación ELPAC e informar a los padres cómo el distrito apoya 
académicamente a los alumnos para que tengan acceso al contenido 
de su nivel de año. Las escuelas se reunirán anualmente con los 
padres de los alumnos que corren el riesgo de convertirse en 
Estudiantes de Inglés a Largo Plazo y los alumnos que han sido 
identificados como Estudiantes de Inglés a Largo Plazo. 

 

3.5 Participación 
Parental        

Mejorar el acceso de los padres mejorando la comunicación entre las 
plataformas del distrito, las redes sociales y los servicios de 
traducción. 

• MPESD recopila comentarios de los padres desde la 
plataforma Thought Exchange. 

• PowerTeacher GradeBook: acceso a calificaciones, tareas y 
comunicación con maestros 

• Pizarra: notificaciones masivas para padres, aplicación para 
padres para recibir las últimas noticias, completar encuestas 
y tener acceso al calendario escolar y distrital. 

• Enrollment Express: más acceso a los padres para completar 
las tareas de inscripción en línea fuera de la jornada laboral 

• Servicios contratados, proporcionar comunicación consistente 
y continua (sitio web del Distrito, redes sociales, boletines 
mensuales del distrito, foros públicos/café con el 
superintendente), incluyendo reuniones específicamente 
para padres de habla hispana y vietnamita. 

• Proporcionar traducción en varios idiomas incluso si no es un 
requisito legal 

 

 

 

$262,848.00 Sí      
X 
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Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyendo 

3.6 Participación 
Parental        

Aumentar el año laboral para el personal de apoyo técnico para 
incrementar el acceso a la tecnología para nuestras poblaciones más 
vulnerables (estudiantes de inglés, jóvenes de crianza temporal y 
alumnos de bajos ingresos) proporcionando a familias ayuda 
informática (IT, por sus sigas  individual o en grupos pequeños. 

 

Proporcionar ayuda técnica de datos bilingüe para ayudar a las 
familias guiándolas a través del proceso de descarga de aplicaciones, 
inicio de sesión, acceso a Internet y asistencia con el uso de aparatos 
tecnológicos. 

 

$112,212.00 Sí      
X 
 

 

Análisis de Meta [2022-23] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

(Meta 3, Acción 1) se implementó plenamente. El orientador recibió pagos de ESSR, el transporte se pagó con fondos de ARP y Conductual 
Reilly recibió pagos de recursos SPED. 

Dos administradores de casos recibieron pagos de LCAP y SLS. 

(Meta 3, Acción 2) se implementó parcialmente. Debido a la falta de personal, el asesor estudiantil tuvo que actuar como director interino y 
el fondo se sacó del LCAP. El grupo EL Crew se implementó por completo. 

(Meta 3, Acción 3) se implementó parcialmente. No recopilamos la encuesta CHKS de alumnos de quinto año. 

(Meta 3, Acción 4) se implementó plenamente. Este año se llevaron a cabo cuatro ferias académicas para padres y otros talleres para 
padres se realizaron en persona y virtualmente. Los administradores de casos también se asociaron con agencias y contratistas. Sin 
embargo, debido a que los maestros de intervención regresaron a los salones parte del año debido a la escasez de personal, no se llevaron 
a cabo talleres de lectoescritura temprana para padres. 

(Meta 3, Acción 5) se implementó plenamente; el técnico bilingüe de datos proporcionó apoyo tecnológico personalizado y continuo a las 
familias y se proporcionaron traducciones en todas las comunicaciones del distrito y en los talleres y reuniones para padres. 

        

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales. 
 

(Meta 3, Acción 1) Hubo una disminución de $80,324 ya que al orientador se le pagó con fondos ESSR/SPED. 

(Meta 3, Acción 2) Hubo una disminución en la diferencia material de $77,228 ya que el puesto de Asesor Estudiantil se trasladó al fondo 
general mientras apoyaba en la escuela secundaria mientras el director estaba ausente justificadamente (Ley de Ausencia Familiar y Médica 
[FMLA, por sus siglas en inglés]) debido a la falta de personal a partir de diciembre de 2022 y se convirtió en director interino de una escuela 
primaria a partir de abril de 2023. EL Education se financió a través de financiamiento Título. 

(Meta 3, Acción 3) Se presupuestaron $174,723 y los resultados reales estimados fueron $94,447 ya que se utilizaron ASES y el fondo de 
título. Continuamos financiando dos supervisores de plantel de medio tiempo para apoyar un entorno escolar positivo e intervenciones para 
los alumnos. Capacitación adicional para los equipos PBIS escolares para implementar el Programa "Positive Behavior Intervention and 
Support" (Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés). 

(Meta 3, Acción 4) Se presupuestaron $7,000 y los resultados reales estimados fueron $5,460, ya que algunos fueron utilizados por las 
asignaciones del sitio. El fondo SLS se utilizó para pagar los artículos no personales para las Ferias Académicas para Padres. Se llevaron a 
cabo cuatro talleres virtuales antirracistas para padres y personal. 

(Meta 3, Acción 5) Se presupuestaron $252,886 y los resultados reales estimados fueron $255,644, un aumento de $2,758. Esto podría 
deberse a que se llevaron a cabo más eventos de participación de padres este año en comparación con el año pasado. 

(Meta 3, Acción 6) Se presupuestaron $82,152.00 y los resultados reales estimados fueron $93,164 ya que hubo un aumento para mejorar 
el acceso a la tecnología y el apoyo tecnológico para la Participación Parental. 

        

 
Una explicación sobre qué tan efectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta. 
 

Según la Encuesta "Healthy Kids" (Niños Saludables) de California (CHKS, por sus siglas en inglés), los datos recibidos de los alumnos y 
padres muestran las siguientes mejoras: 

El porcentaje de calificaciones de participación significativa de los alumnos de séptimo año es del 30% en comparación con el 29% en 2022 
para los alumnos de séptimo año. 

Una reducción significativa en el porcentaje de alumnos que informaron haber experimentado tristeza crónica: 21% en 2023 en comparación 
con 35% en 2022. 

Relativamente el mismo porcentaje de alumnos informó que la escuela promueve un entorno contra hostigamiento (38% en comparación 
con 39%), mientras que el 35% de los alumnos indicó que había experimentado algún tipo de acoso u hostigamiento en 2023. 

Los padres que respondieron a la encuesta informaron que el 85% se siente bienvenido en la escuela y el 86% siente que la escuela alienta 
a los padres a ser socios activos de la escuela. Más del 90% de los padres creen que la escuela promueve el éxito académico de todos los 
alumnos. Los padres que respondieron indicaron que la escuela los mantiene bien informados (86%) y que la escuela responde 



 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el ESD Mt. Pleasant Página 63 de 104 

rápidamente a las llamadas telefónicas (86%). La inclusión parental incluyó que el 93% asistiera a una conferencia de padres y maestros, el 
75% asistiera a una reunión general y el 58% asistiera a un evento escolar. 

        

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

(Meta 3, Acción 2) Agregamos la plataforma Go Guardian cuando vimos la necesidad de apoyar a nuestros maestros y alumnos para la 
seguridad en línea. El cincuenta por ciento del monto total de Go Guardian se implementó para mejorar la participación estudiantil. El distrito 
desea continuar realizando talleres y capacitación para padres, como las ferias académicas para padres del distrito, para continuar 
involucrando a nuestros padres y socios educativos para servir mejor a nuestros alumnos. 

(Meta 3, Acción 3) se implementó parcialmente. No recopilamos la Encuesta "Healthy Kids" (Niños Saludables) de California (CHKS, por sus 
siglas en inglés) de alumnos de quinto año. 

Meta 3/Encuesta "Healthy Kids" (Niños Saludables) de California: Se han agregado medidas de participación parental a este criterio. 

        

 
Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

4 Incrementar el logro académico y abordar el absentismo crónico en nuestros alumnos de educación especial (SPED, por 
sus siglas en inglés) y sin hogar.         

 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

startcollapse      

 

Acciones 
 

Acción # Título Descripción Total de Fondos Contribuyend
o 

startcollap
se 

    

 

Análisis de Meta [2022-23] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

        

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ExplanationofWhytheLEADevelopedGoals
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#actions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales. 
 

        

 
Una explicación sobre qué tan efectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta. 
 

        

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

        

 
Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza Temporal, 
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos [2023-24] 
 

Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias y/o de Concentración Proyectada Subvención LCFF de Concentración Adicional 

$4,220,589 $483,748 

 
Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Año LCAP 

Proyectado Porcentaje para 
Aumentar o Mejorar Servicios 
para el Próximo Ciclo Escolar 

Sobrante LCFF – Porcentaje Sobrante LCFF – Cifra 
Porcentaje Total para Aumentar o 
Mejorar Servicios para el Próximo 
Ciclo Escolar 

31.38% 0.00%         $0.00         31.38% 

 
Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento 
o Mejora de Servicios. 
 

Descripciones Requeridas 
 

Para cada acción siendo proporcionada a una escuela entera o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educación del condado (COE, 
por sus siglas en inglés), una explicación sobre (1) como las necesidades de los jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y 
alumnos de escasos recursos fueron primero considerados y (2) cómo estas acciones son efectivas en cumplir las metas para estos alumnos. 
 

El Distrito Escolar Primario de Mount Pleasant (MPESD, por sus siglas en inglés) utiliza un enfoque de equidad para analizar datos para 
identificar oportunidades para proporcionar apoyo específico para incrementar y mejorar los servicios para los estudiantes de inglés, los 
alumnos que experimentan dificultades económicas, los alumnos que viven en viviendas temporales o los alumnos que viven en hogares 
de crianza. El porcentaje sin duplicar de MPESD de alumnos de bajos ingresos, jóvenes de crianza temporal y estudiantes de inglés es del 
75.3%. 
 
El Distrito Escolar Primario de Mount Pleasant (MPESD, por sus siglas en inglés) ofrece una variedad de programas y servicios de apoyo 
para apoyar las necesidades de los estudiantes de inglés, alumnos de bajos ingresos y alumnos que viven en crianza temporal para ayudar 
a mejorar las necesidades académicas, emocionales y físicas de los alumnos. El distrito repasa constantemente los datos del distrito para 
identificar a los alumnos con dificultades, independientemente de si los alumnos son parte de un grupo específico de alumnos sin duplicar. 
La meta final es identificar a los alumnos con dificultades y brindarles apoyo justo a tiempo. 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#IncreasedImprovedServices
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#IncreasedImprovedServices
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#RequiredDescriptions
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Nuestro enfoque sistemático para detectar y atender las necesidades individuales de los alumnos proporcionará la capacidad de atender a 
los alumnos más allá de los grupos de alumnos sin duplicar generalizados. El distrito utiliza un enfoque sistemático para identificar y 
abordar las necesidades académicas, emocionales y físicas del niño en su totalidad. 
 
Las acciones bajo la Meta 1 están destinadas a mejorar la enseñanza y el aprendizaje para todos los alumnos, pero especialmente para 
nuestros alumnos sin duplicar, que tienden a tener las mayores brechas de aprendizaje, como se refleja en los resultados de la Evaluación 
de Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) 2022 del distrito. En Artes lingüísticas en inglés 
(ELA, por sus siglas en inglés), estos subgrupos lograron avances en las puntuaciones CAASPP de 2022 y avanzaron hacia el 
cumplimiento de la norma en comparación con las puntuaciones CAASPP de 2019; alumnos asiáticos (+11), isleños del Pacífico (+13) y 
dos o más razas (+22). Aunque los estudiantes de inglés lograron un aumento (+2) en ELA y un 30% cumple o supera las normas en 
matemáticas, los alumnos sin duplicar continuaron obteniendo puntuaciones por debajo de estos subgrupos. En general, el 36% de los 
alumnos del distrito "cumplen o superan las normas" en ELA y el 22.4% cumplen o superan las normas en matemáticas. En comparación, 
solo el 30% de los alumnos de bajos ingresos cumplieron o superaron las normas en ELA y el 17% en Matemáticas, y el 18% de los 
estudiantes de inglés cumplieron o superaron las normas en ELA. 
 
Como se mencionó anteriormente, las acciones dentro de la Meta 1 están destinadas a mejorar la enseñanza y el aprendizaje y están 
diseñadas para apoyar a nuestros alumnos sin duplicar de las siguientes maneras: 
Las acciones 1 y 4 proporcionan formación profesional a los maestros y administradores para implementar una instrucción rigurosa 
utilizando estrategias instructivas que proporcionarán acceso a los estudiantes de inglés que les darán acceso al contenido del nivel de año 
y mejorarán su adquisición del idioma inglés. 
 
Las acciones 5, 6 y 7 están destinadas a proporcionar apoyo académico adicional a nuestros alumnos en mayor riesgo académico. El 
currículo instructivo suplementario en la Acción 5 y 7 se utilizará para incorporar tecnología para evaluar, diferenciar y orientar la 
instrucción. La acción 6 es para que un psicólogo ayude en administrar evaluaciones, realizar revisiones anuales y supervisar el progreso 
de los alumnos identificados (estudiantes de inglés, jóvenes de crianza temporal y alumnos de bajos ingresos). El psicólogo se asegurará 
de que los alumnos reciban las colocaciones adecuadas, los recursos adecuados y los servicios para abordar sus necesidades físicas, 
emocionales y académicas. 
 
Las Acciones en la Meta 2 están destinadas a servir a nuestros alumnos sin duplicar de las siguientes maneras: 
Las acciones 1 y 2 tienen como objetivo contratar y mantener personal de calidad para proporcionar a los alumnos un personal consistente 
y capacitado; los alumnos en mayor riesgo merecen tener personal experimentado para ayudar a acelerar el aprendizaje y proporcionar 
acceso a una instrucción rigurosa y diferenciada. La Acción 3 apoyará a nuestros alumnos de bajos ingresos al abordar los posibles 
impactos de COVID 19, como el acceso a Internet a los alumnos que no tienen Internet o un acceso poco confiable a Internet y 
proporcionar el equipo de protección personal (PPE, por sus siglas en inglés) requerido o necesario para abordar las preocupaciones de 
seguridad para que los alumnos permanezcan en la escuela. 
 
La meta 3 tiene como objetivo proporcionar los apoyos sociales y emocionales que los alumnos sin duplicar pueden necesitar para 
respaldar su logro académico. Los administradores de casos familiares en acción 1 están destinados a servir a nuestros alumnos más 
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vulnerables con acceso a la escuela y recursos externos para abordar las necesidades físicas y emocionales del alumno. Las acciones 2 y 
3 están diseñadas para proporcionar personal adicional que creará relaciones con los alumnos al proporcionar apoyo sistemático y 
oportunidades para buscar ayuda de adultos para ayudar a los alumnos a permanecer en la escuela al mejorar la asistencia y reducir las 
suspensiones/expulsiones de nuestros alumnos sin duplicar. Las acciones 4 y 5 tienen como objetivo mejorar la participación y 
comunicación de los padres. Estas acciones son en respuesta a los comentarios de los padres durante nuestras reuniones de compromiso. 
Los padres de nuestros estudiantes de inglés han pedido capacitación/clases para aprender y practicar cómo usar programas específicos 
para supervisar el progreso de sus alumnos y comunicarse con el personal de la escuela. Los padres también han solicitado capacitación 
sobre temas como lectoescritura temprana y seguridad en Internet. Accións 6 también contó con el personal de soporte técnico para 
ayudar con el acceso a la tecnología a nuestras familias más vulnerables (estudiantes de inglés, jóvenes de crianza temporal y familias de 
bajos ingresos) al proporcionar soporte de informática (IT, por sus siglas en inglés) individual o en grupos pequeños. Además, brindamos 
apoyo técnico de datos bilingüe para ayudar a las familias guiándolos a través del proceso de descarga de aplicaciones, inicio de sesión, 
acceso a Internet y asistencia con el uso de aparatos tecnológicos. 
         

 

 
Una descripción sobre como los servicios para los jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos están 
siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido. 
 

Se requiere que MPESD aumente o mejore los servicios para los alumnos estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés), jóvenes de 
crianza temporal y alumnos de bajos ingresos en un 28.25%. Este mayor porcentaje se cubre con acciones y servicios incluidos en el Plan 
de Contabilidad y Control Local. Las siguientes acciones descritas a continuación aumentan o mejoran y cumplen y/o superan la totalidad 
del aumento porcentual requerido en comparación con los servicios para todos los alumnos. Además, otras fuentes de financiación 
contribuyen en aumentar y mejorar los servicios: 

 

Meta 1: Acción 8 - Adquirir e implementar el programa en línea i-Ready para lectura y matemáticas para ayudar a los maestros a determinar 
las necesidades de sus alumnos, personalizar su aprendizaje y supervisar el progreso a lo largo del ciclo escolar. ($63,000, esta acción se 
agregó al ciclo escolar 2022-23 pero se pagó con el fondo ELOP) Para el ciclo escolar 2023-2024, se asignaron $75,000 a este elemento de 
acción. 

Meta 2: Acción 1 - El distrito continúa tratando de reclutar maestros calificados y experimentados y desarrollar la eficacia de los maestros. 
Reclutar y mantener maestros de calidad es un desafío cuando el costo de vida en el Área de la Bahía es extremadamente alto y los 
distritos vecinos ofrecen compensaciones más altas. Nuestras poblaciones más vulnerables (estudiantes de inglés, jóvenes de crianza 
temporal, personas sin hogar, alumnos de bajos ingresos y alumnos con discapacidades) se beneficiarán enormemente al tener maestros 
experimentados para ayudar a cerrar la brecha de enseñanza y aprendizaje para estos subgrupos de alumnos. ($379,704 es el aumento 
presupuestado para el ciclo 2023-2024 en comparación con el ciclo 2022-23). 
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Una descripción del plan para como el financiamiento añadido de la subvención de concentración adicional identificado anteriormente será 
utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una alta 
concentración (superior al 55 por ciento) de jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos, según 
corresponda. 
 

Si bien MPESD está experimentando una disminución significativa en la inscripción de más del 14%, el distrito planea: 

 

Mantener dos Administradores de Casos Familiares de tiempo completo (Meta 3, Acción 1) para continuar conectando a las familias con 
recursos escolares y extraescolares. 

El distrito también está financiando 0.2 con equivalencia de tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) de un psicólogo/trabajador 
social para apoyar a los alumnos de McKinney Vento y otras poblaciones en riesgo para mantenerlos en la escuela (Meta 1, Acción 6). 

El distrito mantiene un puesto de asesor estudiantil que apoyará la identificación de alumnos en riesgo académico en el distrito y no solo en 
la escuela secundaria. El Asesor Estudiantil se coordinará con los administradores del sitio y los coordinadores de aprendizaje prolongado 
para garantizar que los alumnos estén inscritos y asistiendo a las oportunidades de aprendizaje prolongado (Meta 3, Acción 2) 

El distrito también mantiene a dos maestros en asignaciones especiales para proporcionar apoyo de intervención en las escuelas primarias 
para proporcionar instrucción adicional individual o en grupos pequeños a los alumnos que están significativamente atrasados en lectura 
(Meta 2, Acción 2). 

         

 

Tasas de personal por 
alumno por tipo de 
escuela y concentración 
de alumnos sin 
duplicación 

Escuelas con una concentración estudiantil de 55 por 
ciento o inferior 

Escuelas con una concentración estudiantil superior al 
55 por ciento 

Tasa de personal por 
alumno del personal 
clasificado proporcionado 
servicios directos a los 
alumnos 

N/A         1 classified staff : 31.76 students         
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Tasas de personal por 
alumno por tipo de 
escuela y concentración 
de alumnos sin 
duplicación 

Escuelas con una concentración estudiantil de 55 por 
ciento o inferior 

Escuelas con una concentración estudiantil superior al 
55 por ciento 

Tasa de personal por 
alumno del personal 
certificado proporcionado 
servicios directos a los 
alumnos 

N/A         1 teacher : 17.63 students         
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Tabla con Total de Gastos para 2023-24 
 

Totales Fondos LCFF 
Otros Fondos 

Estatales 
Fondos Locales 

Fondos 
Federales 

Total de Fondos 
Total para 
Personal 

Total para No 
Personal 

Totales          $4,220,589.00         $992,322.00 $4,000.00 $270,000.00 $5,486,911.00 $3,729,383.00 $1,757,528.00 

 

Meta Acción # Título de la Acción Grupo(s) Estudiantil(es) 
Fondos 
LCFF 

Otros Fondos 
Estatales 

Fondos 
Locales 

Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

1 1.1 Implementación del programa "Avance 
vía la Determinación Individual" (AVID, 
por sus siglas en inglés)S        

 $60,000.00    $60,000.00 

1 1.2 Apoyo de intervención durante la 
jornada escolar        

 $417,483.00    $417,483.00 

1 1.3 Apoyo de aprendizaje prolongado más 
allá de la jornada escolar regular        

 $25,000.00 $230,000.00   $255,000.00 

1 1.4 Desarrollar la eficacia docente y 
administrativa        

 $21,500.00 $15,000.00   $36,500.00 

1 1.5 Currículo de Instrucción Suplementario 
y suministros        

 $99,964.00    $99,964.00 

1 1.6 Personal adicional para supervisar el 
progreso y los servicios para nuestras 
poblaciones estudiantiles más 
vulnerables        

 $214,746.00    $214,746.00 

1 1.7 Preparar a los alumnos para la 
preparación universitaria y vocacional        

 $441,527.00 $529,217.00   $970,744.00 

1 1.8 Compra e Implementación de i-Ready         $75,000.00 $42,000.00   $117,000.00 

2 2.1 Mantener y contratar maestros 
calificados y experimentados.        

 $1,745,184.0
0 

   $1,745,184.0
0 

2 2.2 Apoyar a los maestros nuevos en la 
profesión docente.        

 $65,997.00   $60,000.00 $125,997.00 

2 2.3 Aparatos de tecnología y acceso a 
Internet        

 $20,000.00    $20,000.00 

2 2.4 Instalaciones escolares seguras         $20,000.00   $40,000.00 $60,000.00 

2 2.5 Acceso al currículo basado en normas         $199,813.00 $100,000.00   $299,813.00 

3 3.1 Proporcionar apoyo a las familias de 
los subgrupos estudiantiles más 
vulnerables        

 $256,775.00   $130,000.00 $386,775.00 
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Meta Acción # Título de la Acción Grupo(s) Estudiantil(es) 
Fondos 
LCFF 

Otros Fondos 
Estatales 

Fondos 
Locales 

Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

3 3.2 Mejorar la participación y la asistencia 
de los alumnos        

 $85,628.00   $40,000.00 $125,628.00 

3 3.3 Mejorar el Entorno Escolar         $93,912.00 $76,105.00   $170,017.00 

3 3.4 Participación Parental         $3,000.00  $4,000.00 $0.00 $7,000.00 

3 3.5 Participación Parental         $262,848.00    $262,848.00 

3 3.6 Participación Parental         $112,212.00    $112,212.00 
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Tablas con Gastos Contribuyentes para 2023-24 
 

1. 
Subvención 
Base LCFF 
Proyectada 

2. 
Subvenciones 

Suplementarias 
y/o de 

Concentración 
LCFF 

Proyectadas 

3. Proyectado 
Porcentaje 

para 
Aumentar o 

Mejorar 
Servicios para 

el Próximo 
Ciclo Escolar 
(#2 dividido 

por #1) 

Sobrante 
LCFF — 

Porcentaje 
(Porcentaje 
del Previo 

Año) 

Porcentaje 
Total para 

Aumentar o 
Mejorar 

Servicios para 
el Próximo 

Ciclo Escolar 
(#3 + % 

Sobrante) 

4. Total de 
Gastos 

Contribuyentes 
Planeados 

(Fondos LCFF) 

5. Total 
Porcentaje 

de Servicios 
Mejorados 
Planeados 

(%) 

Porcentaje 
Planeado para 

Aumentar o 
Mejorar 

Servicios para 
el Próximo 

Ciclo Escolar 
(#4 dividido 
por #1, más 

#5) 

Totales por 
Tipo 

Total de 
Fondos LCFF 

$13,448,647 $4,220,589 31.38% 0.00% 31.38% $4,220,589.00 0.00% 31.38 % Total:         $4,220,589.00         

        Total a Nivel 
del LEA:         

$3,698,106.00 

        Total 
Limitado:         

$0.00 

        Total a Nivel 
Escolar:         

$522,483.00 

 

Meta 
Acción 

# 
Título de Acción 

¿Contribuyendo 
al Aumento o 

Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) Sin 
Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

1 1.1 Implementación del 
programa "Avance vía la 
Determinación Individual" 
(AVID, por sus siglas en 
inglés)S 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

Escuelas Específicas: 
Escuelas Secundaria 
August Boeger y 
Primaria Robert 
Sanders        
 

$60,000.00  

1 1.2 Apoyo de intervención 
durante la jornada 
escolar 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$417,483.00  

1 1.3 Apoyo de aprendizaje 
prolongado más allá de 
la jornada escolar regular 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$25,000.00  
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Meta 
Acción 

# 
Título de Acción 

¿Contribuyendo 
al Aumento o 

Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) Sin 
Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

1 1.4 Desarrollar la eficacia 
docente y administrativa 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$21,500.00  

1 1.5 Currículo de Instrucción 
Suplementario y 
suministros 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$99,964.00  

1 1.6 Personal adicional para 
supervisar el progreso y 
los servicios para 
nuestras poblaciones 
estudiantiles más 
vulnerables 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$214,746.00  

1 1.7 Preparar a los alumnos 
para la preparación 
universitaria y vocacional 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$441,527.00  

1 1.8 Compra e 
Implementación de i-
Ready 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$75,000.00  

2 2.1 Mantener y contratar 
maestros calificados y 
experimentados. 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$1,745,184.00  

2 2.2 Apoyar a los maestros 
nuevos en la profesión 
docente. 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

XTodas las Escuelas        
 

$65,997.00  
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Meta 
Acción 

# 
Título de Acción 

¿Contribuyendo 
al Aumento o 

Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) Sin 
Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

2 2.3 Aparatos de tecnología y 
acceso a Internet 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$20,000.00  

2 2.4 Instalaciones escolares 
seguras 

XSí      
 

XA nivel escolar        
 

X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$20,000.00  

2 2.5 Acceso al currículo 
basado en normas 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$199,813.00  

3 3.1 Proporcionar apoyo a las 
familias de los subgrupos 
estudiantiles más 
vulnerables 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$256,775.00  

3 3.2 Mejorar la participación y 
la asistencia de los 
alumnos 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$85,628.00  

3 3.3 Mejorar el Entorno 
Escolar 

XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

XTodas las Escuelas        
 

$93,912.00  
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Meta 
Acción 

# 
Título de Acción 

¿Contribuyendo 
al Aumento o 

Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) Sin 
Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

X Escasos Recursos        

 

3 3.4 Participación Parental XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$3,000.00  

3 3.5 Participación Parental XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$262,848.00  

3 3.6 Participación Parental XSí      
 

 X Estudiantes del 
Inglés        

X Jóvenes de Crianza 
Temporal        

X Escasos Recursos        

 

XTodas las Escuelas        
 

$112,212.00  
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Tabla de Actualización Anual para 2022-23 
 

Totales 

Total de Gastos 
Planeados del 
Año Pasado 

(Total de 
Fondos) 

Total de Gastos 
Estimados 
(Total de 
Fondos) 

Totales          $4,081,544.00 $5,082,704.00 

 

# de la Meta 
del Año 
Pasado 

# de la Acción 
del Año Pasado 

Previa Acción/Título de Servicio 
¿Contribuyó a Mayor o 

Mejor Servicio? 
Total de Gastos Planeados 

del Año Pasado 
Total de Estimados Gastos 

Actuales 

1 1.1 Implementación del programa 
"Avance vía la Determinación 
Individual" (AVID, por sus siglas en 
inglés)        

Sí      
X 
 

$30,000.00 41642 

1 1.2 Apoyo de intervención durante la 
jornada escolar        

No      
X 
 

$266,189.00 321399 

1 1.3 Apoyo de aprendizaje prolongado 
más allá de la jornada escolar 
regular        

No      
X 
 

$230,000.00 225463 

1 1.4 Desarrollar la eficacia docente y 
administrativa        

Sí      
X 
 

$35,000.00 57119 

1 1.5 Currículo de Instrucción 
Suplementario y suministros        

Sí      
X 
 

$62,000.00 64145 

1 1.6 Personal adicional para supervisar el 
progreso y los servicios para 
nuestras poblaciones estudiantiles 
más vulnerables        

Sí      
X 
 

$198,722.00 172998 

1 1.7 Preparar a los alumnos para la 
preparación universitaria y 
vocacional        

Sí      
X 
 

$396,451.00 474910 

1 1.8 Compra e Implementación de i-
Ready        

No      
X 
 

$160,000.00 75815 
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2 2.1 Mantener y contratar maestros 
calificados y experimentados.        

Sí      
X 
 

1365480 2525008 

2 2.2 Apoyar a los maestros nuevos en la 
profesión docente.        

Sí      
X 
 

$119,982.00 35034 

2 2.3 Dispositivos de tecnología y acceso 
a Internet        

Sí      
X 
 

$20,000.00 22421 

2 2.4 Instalaciones escolares seguras        No      
X 
 

$60,000.00 26227 

2 2.5 Acceso al currículo basado en 
normas        

No      
X 
 

$100,000.00 151785 

3 3.1 Proporcionar apoyo a las familias de 
los subgrupos de alumnos más 
vulnerables        

Sí      
X 
 

$284,715.00 379990 

3 3.2 Mejorar la participación y la 
asistencia de los alumnos        

Sí      
X 
 

$163,625.00 90033 

3 3.3 Mejorar el Entorno Escolar        Sí      
X 
 

$247,342.00 94447 

3 3.4 Participación de los padres        Sí      
X 
 

$7,000.00 5460 

3 3.5 Participación de los padres        Sí      
X 
 

$252,886.00 225644 

3 3.6 Participación de los padres        Sí      
X 
 

$82,152.00 93164 
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Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes de 2022-23 
 

6. Subvenciones 
Suplementarias 

y/o de 
Concentración 

LCFF Estimadas 
(Incluya Cifra en 

Dólar) 

4. Total de Gastos 
Contribuyentes 

Planeados 
(Fondos LCFF) 

7. Total de Gastos 
para Acciones 
Contribuyentes 

Estimados 
(Fondos LCFF) 

Diferencia Entre 
Gastos Planeados 
y Estimados para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Resta 4 de 7) 

5. Total de 
Porcentaje 

Planeado para 
Mejora de 

Servicios (%) 

8. Total de 
Estimado 

Porcentaje de 
Mejora de 
Servicios 

(%) 

Diferencia Entre 
Porcentaje 
Planeado y 

Estimado para 
Mejora de 
Servicios 

(Resta 5 de 8) 

$3,968,738         $3,108,019.00         $3,968,738.00         ($860,719.00)         0.00%         0.00%         0.00%         
 

# de la 
Meta 

del Año 
Pasado 

# de la 
Acción 
del Año 
Pasado 

Título de la Previa 
Acción/Servicio 

¿Contribuyendo a 
Aumento o Mejora 

de Servicio? 

Gastos Planeados 
del Previo Año para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Estimados Gastos 
Actuales para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Incluya Fondos 

LCFF) 

Porcentaje 
Planeado de Mejora 

de Servicios 

Estimado 
Porcentaje Actual 

de Mejora de 
Servicios 

(Incluya Porcentaje) 

1 1.1 Implementación del programa 
"Avance vía la Determinación 
Individual" (AVID, por sus 
siglas en inglés) 

XSí      
 

$30,000.00 41642  
 

1 1.2 Desarrollar la eficacia docente 
y administrativa 

XSí      
 

$20,000.00 10270  
 

1 1.3 Currículo de Instrucción 
Suplementario y suministros 

XSí      
 

$62,000.00 64145  
 

1 1.4 Personal adicional para 
supervisar el progreso y los 
servicios para nuestras 
poblaciones estudiantiles más 
vulnerables 

XSí      
 

$198,722.00 172998  
 

1 1.5 Preparar a los alumnos para la 
preparación universitaria y 
vocacional 

XSí      
 

$396,451.00 474910  
 

2 2.1 Mantener y contratar maestros 
calificados y experimentados. 

XSí      
 

$1,365,480.00 2525008  
 

2 2.2 Apoyar a los maestros nuevos 
en la profesión docente. 

XSí      
 

$59,982.00 3850  
 

2 2.3 Dispositivos de tecnología y 
acceso a Internet 

XSí      
 

$20,000.00 3121  
 

3 3.1 Proporcionar apoyo a las 
familias de los subgrupos de 
alumnos más vulnerables 

XSí      
 

$274,715.00 187554  
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# de la 
Meta 

del Año 
Pasado 

# de la 
Acción 
del Año 
Pasado 

Título de la Previa 
Acción/Servicio 

¿Contribuyendo a 
Aumento o Mejora 

de Servicio? 

Gastos Planeados 
del Previo Año para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Estimados Gastos 
Actuales para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Incluya Fondos 

LCFF) 

Porcentaje 
Planeado de Mejora 

de Servicios 

Estimado 
Porcentaje Actual 

de Mejora de 
Servicios 

(Incluya Porcentaje) 

3 3.2 Mejorar la participación y la 
asistencia de los alumnos 

XSí      
 

$113,625.00 90033  
 

3 3.3 Mejorar el Entorno Escolar XSí      
 

$225,006.00 72939  
 

3 3.4 Participación de los padres XSí      
 

$7,000.00 3460  
 

3 3.5 Participación de los padres XSí      
 

$252,886.00 225644  
 

3 3.6 Participación de los padres XSí      
 

$82,152.00 93164  
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Tabla de Sobrante LCFF para 2022-23 
 

9. Estimada 
Subvención 
Base LCFF 

Actual 
(Incluya Cifra 

en Dólar) 

6. Estimadas 
Subvenciones 

Suplementarias 
y/o de 

Concentración 
LCFF Actuales 

Sobrante 
LCFF — 

Porcentaje 
(Porcentaje 
del Previo 

Año) 

10. Estimado 
Porcentaje 
Actual para 
Aumentar o 

Mejorar 
Servicios para 

el Ciclo 
Escolar Actual 
(6 dividido por 

9) 

7. Total de 
Estimados 

Gastos Actuales 
para Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

8. Total de 
Estimado 

Porcentaje 
Actual de 
Mejora de 
Servicios 

(%) 

11. Estimado 
Porcentaje 
Actual de 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios 

(7 dividido por 
9, más 8) 

12. Sobrante 
LCFF — 

Cantidad en 
Dólar 

(Resta 11 de 
10 y multiplica 

por 9) 

13. Sobrante 
LCFF — 

Porcentaje 
(12 dividido por 

9) 

$13,533,174         $3,968,738         0.00%         29.33%         $3,968,738.00 0.00%         29.33%         $0.00         0.00%         
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Instrucciones 
Resumen del Plan 

Participación de los compañeros educativos 

Metas y Acciones 

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jóvenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos 

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la 
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educación de California (CDE, por sus siglas en inglés) por 
teléfono al 916-319-0809 o por correo electrónico en lcff@cde.ca.gov. 

Introducción e Instrucciones 
La Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA incluyan sus compañeros educativos 
locales en un proceso anual de planificación para evaluar su progreso dentro de ocho áreas estatales de prioridad abarcando todas las 
medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificación en 
el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local (LCAP) usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal. 

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas: 

• Comprensiva Planificación Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya comprensiva planificación estratégica 
(Código Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificación estratégica que es comprensiva conecta decisiones 
presupuestarias a los datos de enseñanza y desempeño de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) debe 
continuamente evaluar las opciones difíciles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y 
comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos. 
 

• Participación Significativa de los Compañeros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja decisiones 
tomadas mediante participación significativa de los compañeros educativos (EC 52064(e)(1)). Los compañeros educativos locales cuentan con 
valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificación estratégica incorporará estas perspectivas y 
opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP. 
 

• Contabilidad y Cumplimiento: El LCAP sirve una función importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP requieren que los 
LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, notablemente: 
 

o Demostrando que los LEA están aumentando o mejorando servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de 
bajos ingresos en proporción a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 52064(b)(4-6)). 
 

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las áreas reglamentarias de prioridad y medidas 
reglamentarias (EC 52064(b)(1) & (2)). 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#plansummary
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#stakeholderengagement
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalsandactions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#increasedimprovedservices
mailto:lcff@cde.ca.gov
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o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC 52064(b)(7)). 

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para 
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar comprensiva planificación estratégica (b) mediante 
participación significativa con los compañeros educativos que (c) cumple los requisitos legales, según se refleja en el LCAP final adoptado. 
Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo como la plantilla 
LCAP misma no está diseñada como una herramienta de participación de compañeros educativos. 

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdicción sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y 
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobación de un LCAP singular consistente con los requisitos 
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Código Educativo (EC, por sus siglas en inglés). El LCAP debe claramente articular con el 
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearán todos los gastos presupuestados y actuales. 

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2021–22, 2022–23, 2023-24 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el 
Proyecto de Ley 1840 (Comité sobre Presupuesto), Capítulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios reglamentarios mejoran la transparencia 
relacionada a gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito para aumentar o 
mejorar servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, así como para optimizar la 
información presentada dentro del LCAP para hacer los LCAP adoptados más accesibles para los compañeros educativos y el público en 
general. 

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que está haciendo el LEA para los alumnos de kínder de transición 
hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compañeros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias están 
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle 
en sus LCAP adoptados diseñados para ser significativo y accesible para los diversos compañeros educativos del LEA, así como el público 
en general. 

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopción, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificación 
estratégica y funciones de participación de compañeros educativos: 

Dado presente desempeño a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, ¿cómo 
está el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, así como abordar 
cualquier brecha de desempeño, incluyendo al cumplir su obligación para aumentar o mejorar servicios para los jóvenes de crianza 
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos? 

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los compañeros 
educativos, investigación y experiencia, tendrá el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado. 
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Estas instrucciones abordan los requisitos para cada sección del LCAP, pero puede incluir información sobre prácticas efectivas al desarrollar 
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, información es incluida al principio de cada sección enfatizando el propósito que tiene 
cada sección. 

Resumen del Plan 

Propósito 
Una sección bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta sección proporciona información 
sobre la comunidad de un LEA, así como información relevante sobre necesidades y desempeño estudiantil. A fin de proporcionar un 
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta sección debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido 
en las secciones subsiguientes del LCAP. 
 

Requisitos e Instrucciones 
Información General – Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, según corresponda al LEA. Por ejemplo, 
información sobre un LEA en términos de geografía, inscripción o empleo, la cantidad y el tamaño de escuelas específicas, recientes desafíos 
comunitarios y otra tal información que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP de un LEA. 

Reflexiones: Éxitos – Basado en un repaso de desempeño en los indicadores estatales e indicadores locales de desempeño incluidos en la 
Interfaz (Dashboard), progreso hacia las metas LCAP, herramientas locales de autoevaluación, ¿aporte de los compañeros educativos y 
cualquier otra información, cual progreso enorgullece más al LEA y como el LEA planea mantener o continuar ese éxito? Esto podrá incluir 
identificando ejemplos específicos sobre como previos aumentos o mejoras en los servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del 
inglés y alumnos de bajos ingresos han resultado en mejor desempeño para estos alumnos. 

Reflexiones: Necesidad Identificada – Consultando la Interfaz (Dashboard), identifica: (a) cualquier indicador estatal por cual el desempeño 
general estuvo en la categoría “Rojo” o “Naranja” de desempeño o cualquier indicador local donde el LEA recibió una clasificación “No 
Cumplido” o “No Cumplido por Dos o Más Años” Y (b) cualquier indicador estatal por cual el desempeño para cualquier grupo estudiantil fue 
dos o más niveles de desempeño inferiores al desempeño de “todos los alumnos”. ¿Cuáles pasos está planeando tomar el LEA para abordar 
estas áreas de bajo desempeño y brecha de desempeño? Un LEA que es requerido incluir una meta para abordar uno o más grupos 
estudiantiles consistentemente desempeñando de forma inferior o escuelas de desempeño inferior debe identificar que es requerido incluir 
esta meta y debe también identificar los aplicables grupos estudiantiles y/o escuelas. Otras necesidades podrán identificarse usando datos 
recopilados localmente incluyendo datos recopilados para formar las herramientas de autorreflexión y reportando indicadores locales en la 
Interfaz (Dashboard). 

Puntos Destacados del LCAP – Identifica y brevemente resuma los rasgos claves del LCAP de este año. 

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo – Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSI, 
por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los Alumnos Triunfan debe responder a las siguientes consignas: 
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● Escuelas Identificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI. 

● Apoyo para Escuelas Identificadas: Describa como el LEA apoyó las escuelas identificadas a desarrollar planes CSI que incluyen 
una evaluación de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificación de cualquier inequidad de 
recursos por abordarse mediante la implementación del plan CSI. 

● Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisará y evaluará la implementación y efectividad del plan CSI 
para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar. 

Participación de Compañeros Educativos 

Propósito 
Participación significativa de los padres, alumnos y otros compañeros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos estudiantiles 
identificados por LCFF, es crítico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamentos, tal participación de 
compañeros educativos debe apoyar comprensiva planificación estratégica, contabilidad y mejoramiento a lo largo de prioridades estatales y 
prioridades localmente identificadas (EC 52064(e)(1)). La participación de compañeros educativos es un continuo proceso anual. 

Esta sección está diseñada para reflejar como la participación de compañeros educativos influenció las decisiones reflejadas en el LCAP 
adoptado. La meta es permitir que los compañeros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, así como el público en 
general entiendan como el LEA incluyó a los compañeros educativos y el impacto de aquella participación. Los LEA son alentados mantener 
esta meta en la vanguardia al completar esta sección. 

Estatutos y regulaciones especifican los grupos de compañeros educativos que los distritos escolares y COE deben consultar al desarrollar el 
LCAP: maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades de negociación del convenio del LEA, padres y alumnos. Antes 
de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlo con el Comité Asesor Parental y el Comité Asesor Parental de 
Estudiantes del Inglés, y consultar con los administradores del área de plan local de educación especial, según corresponda. El 
superintendente es obligado por estatuto responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y oficinas 
de educación del condado (COE, por sus siglas en inglés) deben también consultar con los administradores del área de plan local de 
educación especial al desarrollar el LCAP. 

Los estatutos requieren que las escuelas semiautónomas consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, 
padres y alumnos en desarrollar el LCAP. El LCAP debe también compartirse con, y los LEA deben solicitar el aporte de, grupos asesores a 
nivel del sitio escolar, según corresponda (p. ej., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores 
estudiantiles, etc.), para facilitar alineación entre metas y acciones del sitio escolar y a nivel distrital. 

Información y recursos que apoyan efectiva participación de compañeros educativos, definen consulta estudiantil y proporcionan los 
requisitos para composición de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la siguiente página web del sitio web del CDE: 
https://www.cde.ca.gov/re/lc/. 

https://www.cde.ca.gov/re/lc/
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Requisitos e Instrucciones 
Al seguir hay un pasaje de la Guía para Auditorías Anuales de Agencias Educativas Locales del Kínder-12° Grado y Reportando 
Cumplimiento Estatal del 2018-19, el cual es proporcionado para destacar los requisitos legales para participación de compañeros educativos 
en el proceso del desarrollo LCAP: 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local: 
Exclusivamente para oficinas de educación del condado y distritos escolares, verifique el LEA: 

a) Presentaron el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de acuerdo con el Código Educativo 
sección 52062(a)(1) o 52068(a)(1), según corresponda. 

b) Según corresponda, presentaron el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de estudiantes 
del inglés, de acuerdo con el Código Educativo sección 52062(a)(2) o 52068(a)(2), según corresponda. 

c) Notificaron a miembros del público sobre la oportunidad de entregar comentarios relacionados a acciones específicas y gastos 
propuestos para ser incluidos en el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de acuerdo con el Código Educativo 
sección52062(a)(3) o 52068(a)(3), según corresponda. 

d) Realizaron al menos una audiencia pública de acuerdo con el Código Educativo sección 52062(b)(1) o 52068(b)(1), según 
corresponda. 

e) Adoptaron el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local en una reunión pública de acuerdo con el Código Educativo 
sección 52062(b)(2) o 52068(b)(2), según corresponda. 

Indicador 1: “Un resumen del proceso de compañeros educativos y como los compañeros educativos fueron considerados antes de finalizar 
el LCAP.” 

Describa el proceso de participación de compañeros educativos utilizado por el LEA para incluir a los compañeros educativos en el desarrollo 
del LCAP, incluyendo, como mínimo, describiendo como el LEA cumplió su obligación de consultar con todos los grupos de compañeros 
educativos requerido en los reglamentos según corresponde al tipo de LEA. Una respuesta adecuada a este indicador debe incluir 
información general sobre el plazo del proceso y reuniones u otras estrategias de participación con los compañeros educativos. Una 
respuesta puede también incluir información sobre el enfoque filosófico del LEA a la participación de los compañeros educativos. 

Indicador 2: “Un resumen del aporte proporcionado por los grupos de compañeros educativos específicos.” 

Describa y resuma el aporte de los compañeros educativos proporcionado por compañeros educativos específicos. Una respuesta adecuada 
a este indicador incluirá ideas, tendencias o aporte que resultó de un análisis de los comentarios recibidos de los compañeros educativos. 

Indicador 3: “Una descripción de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte de compañeros educativos específicos.” 
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Una respuesta adecuada a este indicador ofrecerá a los compañeros educativos y el público en general información clara y específica sobre 
como el proceso de participación de los compañeros educativos influenció el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir aspectos del 
LCAP que fueron influenciados por o desarrollados en respuesta al aporte de compañeros educativos detallado en respuesta al Indicador 2. 
Esto puede incluir una descripción sobre como el LEA priorizó los pedidos de compañeros educativos dentro del contexto de los recursos 
presupuestarios disponibles o áreas de otra forma priorizadas de enfoque dentro del LCAP. Para los propósitos de este indicador, “aspectos” 
de un LCAP que pudieron haber sido influenciados por aporte de compañeros educativos pueden incluir, pero no necesariamente se limitan 
a: 

• Participación de una meta o decisión para ejercer una Meta de Enfoque (según se describe al seguir) 

• Participación de medidas además de las medidas requeridas a nivel reglamentario 

• Determinación del resultado deseado en una o más de las medidas 

• Participación de desempeño por uno o más de los grupos estudiantiles en la subsección Midiendo y Reportando Resultados 

• Participación de acción o un grupo de acciones 

• Eliminación de acción o grupo de acciones 

• Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o más de las acciones 

• Participación de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicación 

• Determinación de efectividad de acciones específicas para lograr la meta 

• Determinación de diferencias materiales en gastos 

• Determinación de cambios hechos a una meta para el siguiente año LCAP basado en el proceso de actualización anual 

• Determinación de cambios o éxitos en la implementación de acciones 

Metas y Acciones 

Propósito 
Metas bien desarrolladas claramente comunicarán a los compañeros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de 
lograr la meta y como el LEA sabrá cuando ha logrado la meta. Una declaración de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las 
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicación sobre porque el LEA incluyó una meta es una oportunidad para que el 
LEA claramente comunique a los compañeros educativos y el público en general porqué, entre las varias fortalezas y áreas de mejoramiento 
destacadas por datos de desempeño y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidió ejercer esta meta, y las medidas 
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos. 

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempeño relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s) 
estudiantil específico, eliminando brechas de desempeño o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA 
deben de evaluar el desempeño de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas. 

Requisitos e Instrucciones 
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Los LEA deben priorizar las metas, acciones específicas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o más de las prioridades 
estatales. Los LEA deben considerar desempeño en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y 
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz (Dashboard) en determinar si es que y como priorizar sus metas 
dentro del LCAP. 

A fin de apoyar la priorización de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opción de desarrollar tres distintos tipos de metas: 

• Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente más concentrada en su alcance y podrá enfocarse en una menor cantidad de medidas 
para medir mejoramiento. Una declaración de Meta de Enfoque tendrá un plazo y dejará en claro cómo debe medirse la meta. 
 

• Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podrá enfocarse en mejorar desempeño a lo largo de una 
amplia gama de medidas. 
 

• Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios 
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP. 

Como mínimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades y medidas asociadas. 

Metas de Enfoque 
Descripción de Meta: La descripción proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser específica, mensurable y contar con un plazo. Un 
LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar áreas de necesidad que podrán requerir o beneficiarse de un enfoque más específico e 
intensivo con datos. La Meta de Enfoque puede explícitamente hacer referencia a las medidas por cual se medirá el logro de la meta y el 
plazo de tiempo dentro del cual el LEA espera lograr la meta. 

Explicación sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicación 
debe estar basada en datos de la Interfaz (Dashboard) u otros datos recopilados localmente. Los LEA deben describir como el LEA identificó 
esta meta para mayor atención, incluyendo consulta relevante con los compañeros educativos. Los LEA son alentados promover 
transparencia y entendimiento sobre la decisión para ejercer una meta de enfoque. 

Meta General 
Descripción de Meta: Describa que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. La descripción de una meta general se 
alineará claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. La descripción de la meta organiza las acciones y los 
resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. Una descripción de la meta es suficientemente específica para ser mensurable 
en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta general no es tan específica como una meta de enfoque. Aunque es 
suficientemente específica para ser mensurable, hay varias medidas distintas para medir progreso hacia la meta. 

Explicación sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA desarrolló esta meta y como las acciones y 
medidas agrupadas ayudarán a lograr la meta. 



 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el ESD Mt. Pleasant Página 89 de 104 

Meta de Mantenimiento de Progreso 
Descripción de Meta: Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas 
por otras metas en el LCAP. Use este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras 
metas en el LCAP. Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta sección son aquellas por cuales el LEA, en consulta con 
compañeros educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementación abordados 
por otras metas en el LCAP. 

Explicación sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique cómo las acciones sostendrán el progreso ejemplificado por las 
medidas relacionadas. 

Metas Requeridas 
En general, los LEA tienen flexibilidad en determinar cuáles metas incluir en el LCAP y que abordarán aquellas metas; sin embargo, 
comenzando con el desarrollo del LCAP para 2023-24, los LEA que cumplen ciertos criterios son requeridos incluir una meta específica en su 
LCAP. 

Criterio para grupos estudiantil de desempeño inferior consistente: Un LEA es elegible para Ayuda Diferenciada por tres o más años 
consecutivos basado en el desempeño del mismo grupo estudiantil o grupos en la Interfaz (Dashboard). Una lista de los LEA requeridos 
incluir una meta en el LCAP basado en desempeño de grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificación, puede 
encontrarse en la página web de la Formula de Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.  

• Requisito de la meta para grupos estudiantil de desempeño inferior consistente: Un LEA cumpliendo el criterio de grupos estudiantiles de 
desempeño inferior consistente debe incluir una meta en su LCAP enfocada en mejorar el desempeño del grupo estudiantil o grupos que resultaron 
en la elegibilidad del LEA para Ayuda Diferenciada. Esta meta debe incluir medidas, resultados, acciones y gastos específicos a abordando las 
necesidades de y mejorando resultados para, este grupo o grupos estudiantiles. Un LEA requerido abordar varios grupos estudiantiles no es 
requerido tener una meta para abordar cada grupo estudiantil; sin embargo, cada grupo estudiantil deben ser específicamente abordado en la 
meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta requerida con otra meta. 

• Descripción de la Meta: Describa los resultados que el LEA planea para lograr las necesidades abordadas de y mejorar los resultados para, el 
grupo o los grupos estudiantiles que resultaron en la elegibilidad para Ayuda Diferenciada del LEA. 

• Explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica como el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo identificando 
los grupos estudiantiles que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en esta 
meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de los grupos estudiantiles y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos 
incluidos en esta meta ayudarán lograr los resultados identificados en la descripción de la meta. 

Criterio de escuelas de desempeño inferior: El siguiente criterio solo aplica a un distrito escolar o COE con dos o más escuelas; no aplica 
a un distrito escolar de una escuela. Un distrito escolar o COE que cuenta con una o más escuelas que, por dos años consecutivos, recibió 
los dos niveles más bajos de desempeño en todo excepto uno de los indicadores estatales por cual las escuelas recibieron niveles de 
desempeño en la Interfaz (Dashboard) y el desempeño del grupo estudiantil “Todos los Alumnos” para el LEA es al menos un nivel de 
desempeño superior en todos aquellos indicadores. Una lista de los LEA requeridos incluir una meta en el LCAP basado en desempeño de 

https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/
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grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificación, puede encontrarse en la página web de la Formula de 
Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 

• Requisito de meta escolar de desempeño inferior: Un distrito escolar o COE cumpliendo el criterio de escuela de desempeño inferior debe 
incluir una meta en su LCAP enfocando en abordando las diferencias en desempeño entre las escuelas y el LEA en su totalidad. Esta meta debe 
incluir medidas, resultados, acciones y gastos específicos a abordando las necesidades de y mejorando resultados para, los alumnos inscritos en 
la escuela o escuelas de desempeño inferior. Un LEA requerido abordar varias escuelas no es requerido tener una meta para abordar cada 
escuela; sin embargo, cada escuela debe ser específicamente abordada en la meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta 
requerida con otra meta. 

• Descripción de la Meta: Describa cuales resultados el LEA planea lograr para abordar las diferencias entre los alumnos inscrito en las escuelas 
de desempeño inferior y los alumnos inscrito en el LEA en su totalidad. 

• Explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica por qué el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo 
identificando las escuelas que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en 
esta meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de las escuelas y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos 
incluidos en esta meta ayudarán lograr los resultados identificados para alumnos inscrito en la escuela o escuelas de desempeño inferior en la 
descripción de la meta. 

Midiendo y Reportando Resultados: 
Para cada año LCAP, identifique las medidas que el LEA usará para rastrear progreso hacia los resultados deseados. Los LEA son alentados 
para identificar medidas para grupos estudiantiles específicas, según corresponda, incluyendo resultados deseados que reflejaran la 
reducción de cualquier brecha de desempeño actual. 

Incluya en la columna referente los datos más recientes asociados con esta medida disponible al momento de adopción del LCAP para el 
primer año en el plan de tres años. Los LEA pueden usar datos según reportados en la Interfaz (Dashboard) de 2019 para el referente de una 
medida solo si esos datos representan lo más reciente disponible (p. ej., tasa de graduación de escuela preparatoria). 

Usando los datos más recientes disponibles podrá incluir repasando datos que está preparando el LEA para entregar al Sistema Longitudinal 
de Datos de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha recientemente entregado a 
CALPADS. Debido a que los resultados finales de 2020-21 en algunas medidas no podrán computarse al momento que se adopta el LCAP 
de 2021-24 (p. ej., tasa de graduación, tasa de suspensión), los datos más recientes disponibles podrán incluir un cálculo de punto en tiempo 
captado cada año en la misma fecha para propósitos de comparabilidad. 

Los datos referentes deben permanecer iguales durante el LCAP de tres años. 

Complete la table de acuerdo con la siguiente: 

● Medida: Indique como se está midiendo progreso usando una medida. 

https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/
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● Referente: Incluya el referente al completar el LCAP para 2022-23. Según de describe anteriormente, el referente es los datos más 
recientes asociados con una medida. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. 

● Resultado de Año 1: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos más recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual 
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. 

● Resultado de Año 2: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos más recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual 
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. 

● Resultado de Año 3: Al completar el LCAP para 2024-25, incluya los datos más recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual 
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. El LCAP de 2024-25 será el primer año en el próximo ciclo de tres 
años. Completando esta columna será parte de la Actualización Anual para aquel año. 

● Resultado Deseados para 2023-24: Al completar el primer año del LCAP, incluya el resultado deseado para la medida relevante que 
el LEA espera lograr para el final del año LCAP 2023-24. 

Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta. 

Medida Referente 
Resultado de Año 

1 

Resultado de Año 

2 

Resultado de Año 

3 

Resultado 

Deseado para 

Año 3 

(2023-24) 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2021–

22. 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2021–

22. 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2022–

23. Deje en 

blanco hasta 

entonces. 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2023–

24. Deje en 

blanco hasta 

entonces. 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2024–

25. Deje en 

blanco hasta 

entonces. 

Incluya 

información en 

esta caja al 

completar el 

LCAP para 2021–

22 o cuando 

añadiendo una 

nueva medida. 

Las medidas podrán ser cuantitativas o cualitativas; pero como mínimo, el LCAP de un LEA debe incluir metas que son medidas usando 
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada año LCAP según corresponda al tipo de LEA. Al nivel que 
una prioridad estatal no especifica una o más de las medidas (p. ej., implementación de contenido académico estatal y normas de 
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desempeño), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son alentados para 
usar medidas basado en o reportado mediante la relevante herramienta de autorreflexión para indicadores locales dentro de la Interfaz 
(Dashboard). 

Acciones: Incluya el número de acción. Proporcione un título abreviado para la acción. Este título también aparecerá en las tablas de gastos. 
Proporcione una descripción de la acción. Incluya la cantidad total de gastos asociados con esta acción. Gastos presupuestados de fuentes 
presupuestarias especificas serán proporcionados en las tablas de resumen de gastos. Indique si es que la acción contribuye a cumpliendo el 
requisito de aumento o mejora de servicios según se describe en la sección Aumento o Mejoramiento de Servicios usando una “Y” para Sí  o 
una “N” para No. (Nota: para cada tal acción ofrecida a base de nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA necesitará proporcionar información 
adicional en la sección Resumen de Aumento o Mejoramiento para abordar los requisitos en Código de Regulaciones de California, Título 5 
[5 CCR] Sección 15496(b) en la sección Aumento o Mejoramiento de Servicios del LCAP). 

Acciones para Estudiantes del Inglés: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautónomas que tienen un subgrupo estudiantil 
numéricamente significativo de estudiantes del inglés deben incluir acciones específicas en el LCAP relacionada a, como mínimo, los 
programas de adquisición lingüística, según se define en EC Sección 306, proporcionadas a los alumnos y actividades de formación 
profesional específicas a los estudiantes del inglés. 

Acciones para Jóvenes de Crianza Temporal: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautónomas que tienen un subgrupo 
estudiantil numéricamente significativo de jóvenes de crianza temporal son alentados incluir acciones específicas en el LCAP diseñado 
para cumplir necesidades específicas para los jóvenes de crianza temporal 

Análisis de Meta: 

Incluya el Año LCAP 

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analice si es que acciones 
planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responda a los indicadores según es orientado. 

● Describa la implementación general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusión de desafíos y éxitos 
relevantes experimentados con el proceso de implementación. Esto debe incluir cualquier caso donde el LEA no implementó una 
acción planeada o implementó una acción planeada en una manera que varía significativamente de cómo fue detallado en el LCAP 
adoptado. 

● Explique diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Actuales Estimados. Varianzas menores en gastos no 
necesitan ser abordadas, ni se requiere contabilidad al dólar por dólar. 

● Describa la efectividad de las acciones específicas para lograr la meta articulada según se mide por el LEA. En algunos casos, no 
todas las acciones en una meta estarán diseñadas para mejorar desempeño en todas las medidas asociadas con la meta. Al 
responder a este indicador, los LEA pueden evaluar la efectividad en una acción particular o grupo de acciones dentro de la meta en el 
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contexto de desempeño en una medida particular o grupo de medidas específicas dentro de la meta que son aplicables a las acciones. 
Agrupando acciones con medidas permitirá un análisis más robusto sobre si es que la estrategia que está usando el LEA para 
impactar un grupo especificado de medidas está funcionando y aumentar transparencia para los compañeros educativos. Los LEA son 
alentados usar tal enfoque cuando metas incluyen múltiple acciones y medidas que no son estrechamente asociadas. 

● Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o acciones para lograr esta meta como resultado de este 
análisis y análisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, según corresponda. 

Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza Temporal, 
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos 

Propósito 
Una sección Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada le proporciona a los compañeros educativos con una descripción integral, 
dentro de una sección singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicación en 
comparación a todos los alumnos y como las acciones a nivel del LEA o escolar identificadas para este propósito cumplen los requisitos 
reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor 
entendimiento a los compañeros educativos para facilitar su habilidad para proporcionar aporte. La descripción LEA en esta sección debe 
alinearse con las acciones incluidas en la sección Metas y Acciones como contribuyendo. 

Requisitos e Instrucciones 
Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF: Especifica la cantidad de fondos de subvención suplementarios 
y de concentración LFCC que el LEA estima que recibirá en el próximo año basado en la cantidad y concentración de alumno de escasos 
recursos, jóvenes de crianza temporal y estudiantes del inglés. 

Proyectada Subvención de Concentración LCFF Adicional (15 por ciento): Especifica la cantidad de financiamiento añadido para la 
subvención de concentración LCFF adicional, según descrito en EC Sección 42238.02, que el LEA estima recibirá en el próximo año. 

Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Especifica el estimado porcentaje por cual los 
servicios para alumnos sin duplicación deben aumentar o mejorar comparado con los servicios proporcionados a todos los alumnos en el año 
LCAP según calculado de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(7). 

Sobrante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje 
sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%). 

Sobrante LCFF — Dólar: Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Dólar identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es 
identificada en la Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0). 
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Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o 
Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el 
porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicación debe aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a 
todos los alumnos en el año LCAP, según es calculado de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(7). 

Descripciones Requeridas: 

Para cada acción siendo proporcionada a una escuela entera, o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educación del 
condado (COE, por sus siglas en inglés), una explicación sobre (1) como las necesidades de jóvenes de crianza temporal, 
estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos fueron consideradas primero y (2) como estas acciones son efectivas en 
cumplir las metas para estos alumnos. 

Para cada acción incluida en la sección Metas y Acciones como contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios para 
alumnos sin duplicación y proporcionada a nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA debe incluir una explicación consistente con 5 CCR Sección 
15496(b). Para cualquier tal acción continuada en el LCAP de 2021–24 LCAP del LCAP de 2017–20, el LEA debe determinar si es que o no 
la acción fue efectiva como se esperaba, y esta determinación debe reflejar evidencia de datos de resultados o implementación actual hasta 
la fecha. 

Principalmente Orientada y Efectiva: Un LEA demuestra como una acción es principalmente orientada hacia y efectiva en cumplir las 
metas del LEA para alumnos sin duplicación cuando el LEA explica como: 

● Considera las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos sin duplicación; 

● La acción o aspectos de la acción (incluyendo, por ejemplo, su diseño, contenido, métodos o ubicación) está basado en estas 
consideraciones; y 

● La acción está diseñada ayudar lograr un deseado resultado mensurable de la meta asociada. 

Como tal, la respuesta proporcionada en esta sección puede depender en una evaluación de necesidades de alumnos sin duplicación. 

Declaraciones de conclusión que un servicio ayudará a lograr un resultado deseado para la meta, sin una explicita conexión o mayor 
explicación sobre cómo, no son suficiente. Aún más, simplemente declarando que un LEA tiene un alto porcentaje de inscripción de grupo o 
grupos estudiantil(es) específico (es) no cumple la norma de aumento o mejoramiento de servicios debido a que alumnos inscribiéndose no lo 
es mismo que alumnos recibiendo servicio. 

Por ejemplo, si un LEA determina que alumnos de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente inferior que la tasa de 
asistencia para todos los alumnos podrá justificar acciones a nivel del LEA o a nivel escolar para abordar esta área de necesidad de la 
siguiente manera: 
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Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros alumnos de bajos ingresos, aprendimos que la tasa de 
asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos es 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los alumnos. (Necesidades, 
Condiciones, Circunstancias [Principalmente Orientado]) 

A fin de abordar esta condición de nuestros alumnos de bajos ingresos, vamos a desarrollar e implementar un nuevo programa de 
asistencia que está diseñado para abordar algunas de las causas principales de ausentismo, incluyendo falta de transporte viable y 
alimentos, así como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de asistencia. Meta N, Acciones X, Y e Z proporcionan 
recursos adicionales de alimentación y transporte, así como una campaña educativa a nivel distrital sobre los beneficios de tasa de 
alta asistencia. (Acciones Contribuyentes) 

Estas acciones están siendo proporcionadas a nivel del LEA y esperamos/deseamos que todos los alumnos con menos de una tasa 
de 100% asistencia se beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente inferior de los alumnos de bajos 
ingresos y debido a que las acciones cumplen las necesidades más asociadas con los estreses crónicos y experiencias de un estatus 
en desventaja socioeconómica, anticipamos que la tasa de asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos aumentará 
significativamente más que la tasa de asistencia promedia de todos los otros alumnos. (Resultados Mensurables [Efectivo En]) 

COE y Escuela Semiautónomas: Describa como acciones incluidas como contribuyendo a cumpliendo el requisito de aumento o 
mejoramiento de servicios a nivel del LEA son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicación 
en las prioridades estatales y cualquier prioridad local según se detalla anteriormente. En el caso de COE y Escuelas Semiautónomas, a nivel 
escolar y a nivel del LEA son considerados sinónimos. 

Únicamente para Distritos Escolares: 

Acciones Proporcionadas a Nivel del LEA: 

Porcentaje sin Duplicación > 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicación de 55% o más, describa como 
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicación en las prioridades 
estatales y cualquier prioridad local según se detalla anteriormente. 

Porcentaje sin Duplicación < 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicación de menos de 55%, describa como 
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicación en las prioridades 
estatales y cualquier prioridad local. También describa como las acciones son el uso más efectivo de los fondos para cumplir estas metas 
para sus alumnos sin duplicación. Proporcione la razón por esta determinación, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando 
investigación, experiencia o teoría educativa. 

Acciones Proporcionadas a Nivel Escolar: 

Los Distritos Escolares deben identificar en la descripción aquellas acciones siendo financiadas y proporcionadas a nivel escolar, e incluir la 
requerida descripción apoyando el uso de los fondos a nivel escolar. 



 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el ESD Mt. Pleasant Página 96 de 104 

Para escuelas con 40% o más inscripción de alumnos sin duplicación: Describa como estas acciones son principalmente orientadas 
para y efectivas en cumplir sus metas para sus alumnos sin duplicación en las prioridades estatales y en cualquier prioridad local. 

Para distritos escolares utilizando fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40% inscripción de alumnos sin 
duplicación: Describa como estas acciones son principalmente orientadas para y como las acciones son el uso más efectivo de fondos para 
cumplir sus metas para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos en las prioridades estatales y en 
cualquier prioridad local. 

“Una descripción sobre como los servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos 
están siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.” 

Consistente con los requisitos de 5 CCR Sección 15496, describa como los servicios proporcionados para alumnos sin duplicación son 
aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en comparación a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el 
año LCAP. Para mejorar servicios significa desarrollar servicios en calidad y aumentar servicios significa desarrollar los servicios en cantidad. 
Los servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que son incluidas en la sección Metas y Acciones como 
contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios. Esta descripción debe abordar como estas acciones se esperan resultar 
en el requerido aumento o mejoramiento proporcional en servicios para alumnos sin duplicación en comparación a los servicios que el LEA 
proporciona a todos los alumnos para el año LCAP relevante. 

Para cualquier acción contribuyendo a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios que es asociado con una Tabla de Resumen 
Planeado Porcentaje de Mejores Servicios en los Contribuyendo en lugar de un gasto de fondos LCFF, descrito en la metodología que fue 
utilizada para determinar la contribución de la acción hacia el porcentaje proporcional. Consulte las instrucciones para determinar el Planeado 
Porcentaje de Mejore Servicios para información en calcular el Porcentaje de Mejores Servicios. 

Una descripción del plan para como financiamiento añadido de la subvención de concentración adicional identificada anteriormente 
será utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una 
alta concentración (superior al 55 por ciento) de jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos 
recursos, según corresponda. 

Un LEA que recibe la adición de subvención de concentración adicional descrito en EC Sección 42238.02 es requerido demostrar como 
usando estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporcionan servicios directos a los alumnos en las escuelas con una 
inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento comparado a la cantidad de personal que proporcionan servicios 
directos a los alumnos en escuelas con una inscripción de alumnos sin duplicación que es igual o inferior al 55 por ciento. El personal que 
proporciona servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye 
personal de mantenimiento. 

Proporciona las siguientes descripciones, según corresponde al LEA: 

Un LEA que no recibe la subvención de concentración o adición de subvención de concentración adicional debe indicar que una respuesta a 
esta pregunta no es aplicable. 
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Identifica la meta y números de las acciones en el LCAP que el LEA está implementando para cumplir el requisito para aumentar la cantidad 
de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripción de alumnos sin duplicación que es superior 
al 55 por ciento. 

Un LEA que no cuenta con escuelas de comparación de donde describir como está usando los fondos añadidos de subvención de 
concentración, tal como un LEA que solo tiene escuelas con una inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, 
debe describir como está usando los fondos para aumentar la cantidad de personal acreditado, personal clasificado o ambos, incluyendo 
personal de mantenimiento, quien proporciona servicios directos a los alumnos en selectas escuelas y el criterio utilizado para determinar 
cuáles escuelas requieren apoyo adicional con dotación. 

En caso de que una adición de subvención de concentración adicional no es suficiente para aumentar el personal proporcionando servicios 
directos a los alumnos en una escuela con una inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, el LEA debe describir 
como está usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripción de 
alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento. 

Complete la tabla de acuerdo con lo siguiente: 

• Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una concentración de 
alumnos sin duplicación que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a 
los alumnos en escuelas con una concentración de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, según se aplica al LEA. El LEA puede 
agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), según se aplica al LEA. La tasa de personal por alumno debe 
basarse en la cantidad de personal equivalente al tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos según se 
cuenta en el primer miércoles en octubre de cada año. 

• Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una 
concentración de alumnos sin duplicación que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal certificado proporcionando 
servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentración de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, según se aplica al 
LEA. El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), según se aplica al LEA. La tasa de personal por 
alumno debe basarse en la cantidad de personal FTE y la cantidad de alumnos inscritos según se cuenta en el primer miércoles en octubre de 
cada año. 

Tablas de Gastos 
Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada acción en el LCAP. La información ingresada en esta tabla se llenará automáticamente en la 
otras Tablas de Gastos. Información es solo ingresada en la Tabal de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualización Anual, la Tabla de 
Acciones Contribuyente a Actualización Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepción de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra 
“incluya” ha sido añadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde información será ingresada. 
Información no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones. 

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP según es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo: 
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• Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el próximo Año LCAP) 

• Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el próximo Año LCAP) 

• Tabla 3: Tabla de Actualización Anual (para el Año LCAP actual) 

• Tabla 4: Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes (para el Año LCAP actual) 

• Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Año LCAP actual) 

Nota: El próximo Año LCAP es el año para cual se está planeado, mientras el Año LCAP actual es el año actual de implementación. Por 
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2023-24, 2023-24 será el próximo Año LCAP y 2022-23 será el Año LCAP actual. 

Tabla de Ingreso de Datos 
La Tabla de Ingreso de Datos puede incluirse en el LCAP según adoptada por el consejo o cuerpo directivo local, pero no es requerida ser 
incluida. En la Tabal de Ingreso de Datos, incluya la siguiente información para cada acción en el LCAP para aquel año LCAP aplicable: 

• Año LCAP: Identifica el Año LCAP aplicable. 

• 1. Proyectada Subvención Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibirá para el 
próximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentración y las adiciones para el Programa de 
Subvención para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Sección 
15496(a)(8). 

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautónomas), según corresponda, para 
cálculos de distribución LCFF. 

• 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones 
suplementarios y de concentración LCFF que el LEA estima recibirá a base de la cantidad y concentración de alumnos sin duplicación 
para el próximo ciclo escolar. 

• 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no será ingresado; 
es calculado basado en la Proyectada Subvención Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración 
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicación deben 
aumentar o mejorar en comparación a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el próximo año LCAP. 

• # de Meta: Incluya el número de Meta LCAP para la acción. 

• # de Acción: Incluya el numero de la acción según es indicado en la Meta LCAP. 
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• Título de Acción: Proporcione un título para la acción. 

• Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que será(n) los beneficiarios principales de la acción al ingresar 
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) específico(s). 

• ¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Sí ” si la acción es incluida como contribuyendo a cumpliendo el 
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la acción no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o 
mejoramiento de servicios. 

• Si se incluye “Sí ” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas: 

o Nivel: El nivel de una acción puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautónomo), a nivel escolar o 
limitado. Una acción que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una acción que es a 
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una acción que es limitada en su 
alcance es una acción que solo brinda servicio a uno o más de los grupos estudiantiles sin duplicación. 

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicación: Sin importar el alcance, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o más de 
los grupos estudiantiles sin duplicación. Indique uno o más grupos estudiantiles sin duplicación para quien los servicios están 
siendo aumentados o mejorados en comparación a lo que todos los alumnos reciben. 

o Ubicación: Identifique la ubicación donde la acción será proporcionada. Si la acción es proporcionada a todas las escuelas 
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la acción es proporcionada a escuelas específicas dentro del LEA 
o solo a niveles de grados específicos, el LEA debe ingresar “Escuelas Específicas” o “Niveles de Grados Específicos”. 
Identifique la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. ej., todas las escuelas preparatorias o kínder-5° 
grado), según corresponda. 

• Duración: Ingrese “en curso” si la acción será implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo 
por cual la acción será implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 Año” o “2 Años” o “6 Meses.” 

• Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta acción. 

• Total de No Personal: Esta cantidad será automáticamente calculada basada en la información proporcionada en la columna Total del 
Personal y Total de Fondos. 

• Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta acción, si alguno. Fondos LCFF incluyen 
todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvención base, ajuste en nivel de grados, subvención 
suplementaria, subvención de concentración, Subvención en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela). 
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o Nota: Para una acción contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna 
medida de financiamiento LCFF. La acción también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo el nivel al cual 
una acción contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios está basado en el financiamiento LCFF siendo 
utilizado para implementar la acción. 

• Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

• Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

• Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

• Total de Fondos: Esta cantidad es automáticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas. 

• Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier acción definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel 
Limitado a los alumnos sin duplicación y que no cuenta con financiamiento asociado con la acción, incluya la planeada mejora de 
calidad anticipada para la acción como un porcentaje redondeado al centésimo más cercano (0.00%). Una acción limitada es una 
acción que solo brinda servicio a los jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de escasos recursos. 

o Como es notado en las instrucciones para la sección Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de 
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodología que es utilizada para determinar la contribución de la acción hacia el 
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una acción corresponde a la cantidad de financiamiento 
LCFF que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la acción si fuera financiada. 

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y 
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jóvenes de crianza 
temporal. El LEA pudiera implementar esta acción al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para 
coordinar apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porción del 
horario actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jóvenes de crianza temporal. Este análisis 
luego se compartirá con los directores de los sitios que usarán los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes 
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a 
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y 
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la acción. 

Tabla de Acciones Contribuyentes 
Como es notado anteriormente, información no será ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna 
“¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitará ser revisada para asegura que solo acciones con un “Sí ” están exhibidas. Si 
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que están contribuyendo no está exhibidas en la columna, usa el menú desplegable en 
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Sí ”. 
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Tabla de Actualización Anual 
En la Tabla Actualización Anual, proporcione la siguiente información en cada acción en el LCAP para el año LCAP relevante: 

• Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta acción, si corresponde. 

Tabla Actualización Anual de Acciones Contribuyentes 
En la Tabla Actualización Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para 
asegurar que solo acciones con un “Sí ” están exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que están contribuyendo 
no está exhibidas en la columna, usa el menú desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Sí ”. Proporcione 
la siguiente información para cada acción contribuyente en el LCAP para el año LCAP relevante: 

• 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de subvenciones 
suplementarias y de concentración LCFF que el LEA estima realmente recibirá basado en la cantidad y concentración de alumnos sin duplicación 
en el ciclo escolar actual. 

• Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado para 
implementar esta acción, si corresponde. 

• Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier acción identificada como contribuyente, siendo proporcionada de forma 

Limitada a alumnos sin duplicación y que no cuenta con financiamiento asociado con la acción, incluya el total estimado actual de mejora de 

calidad anticipado para la acción como un porcentaje redondeado al centésimo más cercano (0.00%). 

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA en el ejemplo 

implementa la acción. Como parte del proceso de actualización anual, el LEA repasa la implementación y datos de resultado estudiantil y 

determina que la acción fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos jóvenes de crianza temporal mejoraron. El 

LEA repasa el original costo estimado para la acción y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar y analizar 

datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El 

LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos 

y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la acción. 

Tabla de Sobrante LCFF 
• 9. Estimada Subvención Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de financiamiento LCFF que el LEA estima recibirá para el 

ciclo escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentración y las adiciones para el Programa de Subvención 
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). 

• 10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no será 
ingresado; es calculado basado en la Estimada Subvención Base LCFF Actual y las Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de 
Concentración LCFF Actuales, de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para los 
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alumnos sin duplicación por cual debe ser aumentado o mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el 
año LCAP actual. 

Cálculos en las Tablas de Acción 
Para reducir la duplicación de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Acción incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas 
basado en la información proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualización Anual y la Tabal de 
Acciones Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los cálculos utilizados son proporcionados al seguir. 

Tabla de Acciones Contribuyentes 
• 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF) 

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF) 

• 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios 

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios 

• Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el próximo ciclo escolar (4 dividido por 1, más 5) 

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvención Base LCFF (1), 
convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregándolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5). 

Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes 
De acuerdo con EC Sección 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones 
Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de 
Mejora de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos 
Contribuyentes (4) es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6), la Diferencia 
Entre Planeado y Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrará “No Requerido”. 

• 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales 

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentración LCFF que el LEA estima realmente recibirá basado en la 
cantidad y concentración de alumnos sin duplicación en el ciclo escolar actual. 

• 4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF) 

o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Año Pasado (Fondos LCFF) 

• 7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes 
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o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF) 

• Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7) 

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones 
Contribuyentes (7) 

• 5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%) 

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios 

• 8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%) 

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios 

• Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8) 

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de 
Servicios (8) 

Tabla de Sobrante LCFF 
• 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante) 

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada 
Subvención Base LCFF Actual (9) más el Sobrante LCFF – Porcentaje del previo año.  

• 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, más 8) 

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF (9), luego 
convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8). 

• 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Dólar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9) 

o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para Aumento o 
Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF. 

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del Estimado 
Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvención Base LCFF Actual (9). Esta 
cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el próximo año. 

• 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9) 
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o Este porcentaje es la porción no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el próximo año 
LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9). 

Departamento de Educación de California 
enero de 2022 
 


